
 

 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุร ี

 
 



 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ตำบลหนองบวั อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 

 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ 

(outcome/result) 
1. มาตรการกรอกข้อมูลแผนและ
ความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้
ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ 

 

1. เก็บข้อมูลที่ถูกต้องในการ
ดำเนินงานจากทุกส่วนงานตามแผน
ดำเนินงานให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
2. ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน
ทุกองค์ประกอบ พร้อมตรวจสอบ
ความครบถ้วนของข้อมูล 
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สำนักปลัด แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ข้อมูลครบถ้วน ถูกต้อง 

แผนและความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี มีข้อมูล
ครบถ้วน ถูกต้อง 

2.มาตรการรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

1. การกรอกข้อมูล ต้องระบุข้อมูลให้
ครบ ห้ามใส่ (-) ในทุกช่องข้อความ 
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สำนักปลัด รายงานผลการดำเนินการ
มีข้อมูลถูกต้องทุกช่อง
ข้อความ 

รายงานผลการดำเนินการมีข้อมูล
ถูกต้องทุกช่องข้อความ ผ่านการ
ตรวจ ITA 

3. มาตรการจัดทำคู่มือการบริการ
ระบบ E-Service และปรับปรุงระบบ 

1. จัดทำคู่มือการบริการระบบ  
E-Service 
2. ปรับปรุงระบบในเว็ปไซต์ 
https://www.nongbua-sao.go.th/ 
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สำนักปลัด มีคู่มือการบริการระบบ E-
Service และปรบัปรุง
ระบบในเว็ปไซต์ 
https://www.nongbua-
sao.go.th/ 

สำนักปลัด จัดทำช่องทาง E-
Service เพ่ืออำนวยความสะดวก
สำหรับประชาชนผู้รับบริการ 
และเผยแพร่ลงในเว็ปไซต์ 
https://www.nongbua-
sao.go.th/ 

 
 
 
 



 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ (outcome/result) 

4. กิจกรรมปรับปรุงช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

1. ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนในพื้นที่สามารถเข้าถึง
ได้ง่าย ทั้งช่องทางออนไลน์ และช่องทาง
ออฟไลน์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น สื่อ Social 
Media หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุดให้บริการ/
ที่ทำการ 
3. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 
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สำนักปลัด มอบหมายเจ้าหน้าที่ทุก
ส่วนงาน รับผิดชอบใน
การอัพเดตข้อมูล
ประชาสัมพันธ์ทุก
ช่องทาง  
-เว็ปไซต์ 
-เฟสบุ๊ค 
-ไลน์ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข่าวสาร
การประชาสัมพันธ์ได้ง่าย สะดวก
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

5. มาตรการกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

1. มีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
2. มีแบบฟอร์มในการยืมทรัพย์สิทางราชการ 
การยืม-การส่ง 
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สำนักปลัด เจ้าหน้าที่รับทราบคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ พร้อมปฏิบัติ
ตามข้อกำหนด 

เจ้าหน้าที่มีความเข้าใจแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  

6. มาตรการประเมินความเสี่ยงใน
การทุจริตในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 
 

1. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต
ในประเด็นการเบิกจ่ายเงิน  
2. กำหนดมาตรการสำหรับการป้องกันการ
ทุจริตจากการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ ตลอดจน
บังคับใช้จนเกิดผลสัมฤทธิ์ 
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กองคลัง การเบิกจ่ายงบประมาณ
ไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณที่เป็นเท็จ 

ลดความเสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน 



 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 

ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 

ผลการดำเนินการ 
(Output) 

 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ดำเนินการ (outcome/result) 

7. มาตรการลดความสับสนระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่ การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
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สำนักปลัด ผู้คณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ เข้าใจใน
บทบาท หน้าทีแ่ละ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

คณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ เข้าใจใน
บทบาทและใช้อำนาจในทางที่
ถูกต้อง 

8. มาตรการแนวปฏิบัติ Dos & 
Don't เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 

จัดประชุมเพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ Dos & Don't 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 
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สำนักปลัด เจ้าหน้ามีความเข้าใจ
เกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทา และเป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม 

เจ้าหน้าทีใ่นองค์กรประพฤติตน
ในทางจริยธรรม 

9. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และดำเนินการตามแผนมาตรการที่
กำหนดไว้ และเผยแพร่ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผน พร้อมการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 
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สำนักปลัด เจ้าหน้าที่ในองค์กรไม่มี
พฤติกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริต 

เจ้าหน้าที่ในองค์กรปฏิบัติอย่าง
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
และไม่มีการทุจริต  

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


