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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอเมอืงกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
********************* 

1. หลักการและเหตุผล 
 จุดมุ่งหมายหลักของการประเมิน ITA ประกอบด้วยสองประการสำคัญ ประการแรกคือการส่งเสริมความ
โปร่งใสผ่านการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลเป็นกลวิธีหรือ
เครื่องมือในการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วนและเป็นปัจจุบันตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์ 
หรือแผนระดับต่าง ๆ กำหนดไว้ เพ่ือให้ประชาชนสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์หรือตรวจสอบการดำเนินงานของ
ภาครัฐ และเป็นการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ส่วนประการ  
ที่สองคือการวัดพฤติกรรมหรือผลการดำเนินงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพัฒนากรอบการประเมิน
จากเดิมที่มุ่งวัดผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและคุณภาพการปฏิบัติราชการทั่วไป มาสู่การวัดทุจริตประพฤติ
มิชอบตามบริบทและภารกิจของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น ครอบคลุมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม การใช้อำนาจหรืออิทธิพลโดยมิชอบ ตลอดจนปัจจัยเสี่ยงที่อาจเอ้ือให้การเกิดการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงาน  
ที่เข้าร่วมการประเมินดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมถึงเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานกำกับ  
และตรวจสอบในการกำหนดมาตรการ การเฝ้าระวัง และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐมีการตรวจสอบ ทบทวน  
และพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การยกระดับความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริตประพฤติ  
มิชอบอย่างยั่งยืน  

นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะเห็นได้ว่า
ประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาลและการ
ป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 
พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีก
มากมาย อีกทั้งยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  

จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามาเติมเต็ม
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (หน่วยงานระดับปฏิบัติหรือหน่วยงานธุรการ) ให้มีความโปร่งใสในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตเป็นหลัก ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการ
ปราบปรามการทุจริต การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะ  
ในแง่ผลกระทบต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 
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2. เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
2.1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency: IIT)  

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจในการบริหารงานบุคคล ตัวชี้วัดที่ 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บ
ข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดความสุจริต 
ในการดำเนินงาน และตัวชี้วัดความเสี่ยงในการติดต่อหรือรับบริการ 
 2.3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency: OIT) เป็นแบบวัด 
ที่ให้ผู้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL ที่เชื่อมโยงไปยัง
เว็บไซต์ของหน่วยงานลงในระบบ ITAS โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน และทำการ
ประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานที่ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต 

3. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้ 

แบบวัด คะแนนราย 
ข้อคำถาม 

คะแนน 
รายตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนรายตัวชี้วัด คะแนนรายตัว
แบบวัด 

Weight ITA 

แบบวัด IIT คะแนนเฉลี่ยของ
ผู้ตอบทุกคนในแต่

ละข้อคำถาม 

- คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในแต่ละ

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด IIT 

30% 

ค่าเฉลี่ยถ่วง
น้ำหนักของ
ทุกแบบวัด 

แบบวัด 
EIT 

คะแนนเฉลี่ยของ
ผู้ตอบทุกคนในแต่

ละข้อคำถาม 

- คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในแต่ละ

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด
ในแบบวัด EIT 

40% 

แบบวัด 
OIT 

คะแนนของแต่ละ
ข้อคำถาม 

คะแนนเฉลี่ยของ
ทุกข้อคำถามใน
แต่ละตัวชี้วัด

ย่อย 

คะแนนเฉลี่ยของทุก
ข้อคำถามในแต่ละ

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย
ของทุกตัวชี้วัด

ในแบบวัด 
OIT 

30% 

 
4. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้กำหนดให้การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นตัวชี้วัดในแนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด  
ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต โดยกำหนดให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยงานที่เข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
จะต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
 

ผลการประเมินในภาพรวม 89.82 คะแนน   ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 

 

ตัวช้ีวัด 
 

คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 95.24 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 96.51 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 98.09 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 67.62 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.62 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.97 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.97 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 88.68 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 79.25 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวดักาญจนบุรี 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.52 คะแนน 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมต่อผู้ที่มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด 

96.19 คะแนน 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม ่

100.00 คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : กระบวนการทำงานที่ซับซ้อนและบางงานยังไม่มีมาตรฐานที่ชัดเจน รวมทั้งการบริหารการจัดการ
ภายในยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร การเกิดปัญหาในการปฏิบัติงานในบางงาน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ  : ควรมีการระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือ 
การให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดและนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อ  
ในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการรับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
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ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 

i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 93.33 คะแนน 

i5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการเบิกจ่ายเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่า
วัสดุอุปกรณ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.05 คะแนน 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคล
ใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.14 คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการหรือแผนงานที่ได้รับการอนุมัติ  
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการตรวจสอบวัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณทุกครั้งที่จะใช้จ่าย
งบประมาณหรือโครงการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยเคร่งครัด  
 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.14 คะแนน 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.14 คะแนน 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด :  
i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : ในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน ในบางครั้งผู้บังคับบัญชาอาจจะเป็นการฝากหรือวาน ในบางครั้ง 
  

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการประชาสัมพันธ์การใช้อำนาจอย่างเหมาะสม ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าที่เพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรือใช้อำนาจในทางที่เป็นการบังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชาไปในทางที่ผิด
จริยธรรมและผิดกฎหมายไม่มีพฤติกรรมทุจริตในกระบวนการบริหารงานบุคคล  
 



๖ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

13.33 คะแนน 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเคยนำทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

97.14 คะแนน 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของหน่วยงานสามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

92.38 คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของ
หน่วยงานอย่างถูกต้องตามข้ันตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : เกิดจากเจ้าหน้าที่บางรายไม่เข้าใจในคำถาม ทำให้เกิดการผิดพลาดในการตอบ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการอธิบายคำถามหรือชี้แจงคำถามหรือจัดประชุมชี้แจงทำความ
เข้าใจเกี่ยวกับคำถามหรือผลคะแนน  
 

ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

89.52 คะแนน 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

87.62 คะแนน 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

85.71 คะแนน 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 
 

สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าที่บางรายยังเชื่อว่า ระบบพวกพ้องยังมีอยู่ในสังคมคนทำงาน ความไม่ยุติธรรม 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการประชาสัมพันธ์กฏระเบียบ การลงโทษ ตามข้ันตอน ให้
เจ้าหน้าที่รับทราบ หากถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 



๗ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

EitPublic EitSurvey 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา  

93.58 87.86 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 90.94 91.43 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม ่ 

100 100 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
 

สาเหตุเกิดจาก : บางครั้งการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ ในบางงานอาจเกิดปัญหารหรืออุปสรรคทำให้การ
ปฏิบัติงาน จึงทำใหบ้างงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและล่าช้ากว่าปกติ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการแจ้งเจ้าหน้าที่หากพบปัญหาหรืออุปสรรคในการปฏิบัติงาน ให้
รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที เพื่อจะได้แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที พร้อมอธิบายให้ผู้รับบริการทราบด้วย 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธภิาพการสื่อสาร 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

EitPublic EitSurvey 
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 90.19 84.29 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน  

93.58 87.86 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน  

92.45 91.43 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
 

สาเหตุเกิดจาก : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในบางช่องทางยังมีความซับซ้อน ทำให้ประชาชนเข้าถึงข่าวสารได้ยาก 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรปรับปรุงช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสารให้เข้าถึงได้ง่าย หรือจัดทำ
เอกสาร คลิปตัวอย่างการเข้าถึงข้อมูล โดยอธิบายอย่างละเอียด 



๘ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน 

EitPublic EitSurvey 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

93.21 82.14 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน  92.45 85.00 

e9 หน่วยงานมีการพัฒนาการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

92.83 86.43 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

สาเหตุเกิดจาก : ขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการประชาสัมพันธ์เชิญชวน หรือแต่งตั้ง บุคคลภายนอกให้เข้ามามี
บทบาทในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ดังนี้  
 ตัวชี้วัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 ตัวชี้วัดย่อยที ่9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 ตัวชี้วัดย่อยที ่9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 โดยแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 

O5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 50.00 



๙ 
 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 0.00 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 

O๙ คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับผู้บริการหรือผู้มาติดต่อ 100 

O10 E-Service 100 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

50.00 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 50.00 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 50.00 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
 

สาเหตุเกิดจาก : แสดงองค์ประกอบไม่ครบถ้วน กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการ
ดำเนินการแต่ยังไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยต้องไม่เว้นว่างข้อมูล
ไว้ 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ควรมีการดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุกองค์ประกอบในทุกช่อง
ข้อความ ห้ามเว้นว่าง พัฒนาแผนใช้งบประมาณให้ชัดเจนและโปร่งใส ควรมีการจัดทำแผนใช้งบประมาณท่ีสามารถ
ติดตามผลได้จริง และเผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยง่ายติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน
อย่างสม่ำเสมอ เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในการดำเนินงาน และเพ่ิมความโปร่งใสในการบริหารจัดการ 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็น 
 

 



๑๐ 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ดังนี ้
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
โดยแนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้ 
 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน 
O21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรมตามนโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100 

O22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานประจำปี 

100 

การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
 

ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยท่ีสุด : ไม่มี 
 

สาเหตุเกิดจาก : ไม่มี 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลอย่างครบถ้วน ซึ่งชี้ว่าเจ้าหน้าที่มีความเชื่อมั่นใน
ระบบจัดการเรื่องร้องเรียนและพฤติกรรมมิชอบภายในหน่วยงาน โดยเชื่อว่าระบบมีความโปร่งใส ยุติธรรม และสามารถ
นำไปสู่การแก้ไขปัญหาได้จริง ระบบติดตามและรายงานผลการดำเนินการประจำปี ทั้งด้านการจัดการความเสี่ยงและการ
ป้องกันการทุจริต แสดงว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีความจริงจังในกระบวนการติดตาม
ประเมินผล ควรรักษาระดับไว้ 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอเมอืงกาญจนบุรี จงัหวัดกาญจนบุรี 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้ดีขึ้น ดังนี้  

 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์ 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : กระบวนการทำงานที่
ซับซ้อนและบางงานยังไม่มีมาตรฐานที่ชัดเจน 
รวมทั้งการบริหารการจัดการภายในยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าที่ควร การเกิดปัญหาในการ
ปฏิบัติงานในบางงาน 

ระบุข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานและประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัติโดย
เคร่งครัดและนำข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำ
เป็นสื่อในรูปแบบที่ดึงดูดต่อการ
รับรู้ เช่น อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ พร้อมทั้งเผยแพร่
ช่องทางออนไลน์หรือจุด
ประชาสัมพันธ์ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการใช้งบประมาณ
อย่างเคร่งครัด 

 i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก : การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่
ตรงตามวัตถุประสงค์โครงการหรือแผนงานที่
ได้รับการอนุมัติ  

แจ้งให้ทุกส่วนงานการตรวจสอบ
วัตถุประสงค์ของการใช้งบประมาณ
ทุกครั้งที่จะใช้จ่ายงบประมาณหรือ
โครงการให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้โดยเคร่งครัด  
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

มาตรการการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ 
การใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำ
ธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านสั่งให้ทำ
ในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : ในการปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน ในบางครั้งผู้บังคับบัญชาอาจจะ
เป็นการฝากหรือวาน ในบางครั้ง 

ควรมีการประชาสัมพันธ์การใช้
อำนาจอย่างเหมาะสม ไม่ใช้
ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน หรือใช้อำนาจ
ในทางท่ีเป็นการบังคับบัญชา
ผู้ใต้บังคับบัญชาไปในทางที่ผิด
จริยธรรมและผิดกฎหมายไม่มี
พฤติกรรมทุจริตในกระบวนการ
บริหารงานบุคคล  
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
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มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการกำหนดหรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมีการขอ
ยืมหรือขอใช้ ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้องตามขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ มากน้อย
เพียงใด 
สาเหตุเกิดจาก : เกิดจากเจ้าหน้าที่บางรายไม่
เข้าใจในคำถาม ส่งผลทำให้การตอบผิดพลาด 

กำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละ
ส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
 

มาตรการสร้างกระบวนการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าที่บางรายยังเชื่อว่า 
ระบบพวกพ้องยังมีอยู่ในสังคมคนทำงาน 

ดำเนินการจัดทำสื่อ ประชาสัมพันธ์
การกฎระเบียบ การลงโทษ ตาม
ขั้นตอน ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ หาก
ถูกร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
 

มาตรการปฏิบัติงานบริการให้เป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
สาเหตุเกิดจาก : บางครั้งการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ ในบางงานอาจเกิดปัญหารหรือ
อุปสรรคทำให้การปฏิบัติงาน จึงทำให้บาง
งานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและล่าช้ากว่าปกติ 

ควรมีการแจ้งหัวหน้าส่วนงาน
ทราบ หากพบปัญหาหรืออุปสรรค
ในการปฏิบัติงาน ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาทราบทันที เพื่อจะได้
แก้ไขปัญหาได้ทันท่วงที พร้อม
อธิบายให้ผู้รับบริการทราบด้วย 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 
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มาตรการ โครงการ หรือ
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน ITA 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 

ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการปรับปรุงช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
สาเหตุเกิดจาก : การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในบาง
ช่องทางยังมีความซับซ้อน ทำให้ประชาชนเข้าถึง
ข่าวสารได้ยาก 

ปรับปรุงช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนในพื้นที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย ทางช่องทางออนไลน์ เป็น
ประจำ ต่อเนื่อง ทันเหตุการณ์ และ
ตรวจสอบข้อมูลก่อนประชาสัมพันธ์ ให้
ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจง่าย เพ่ือเป็นการ
ยกระดับช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารของ อบต.หนองบัว 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
 

กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากบุคคลภายนอก 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 
สาเหตุเกิดจาก : ขาดการประชาสัมพันธ์เชิญชวน
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

ประชาสัมพันธ์เชิญชวน หรือแต่งตั้ ง 
บุคคลภายนอกให้เข้ามามีบทบาทในการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
หนองบัว 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองสวัสดิการสังคม 

มาตรการดำเนินการกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี 
สาเหตุเกิดจาก : แสดงองค์ประกอบไม่ครบถ้วน 
กรณีโครงการหรือกิจกรรมที่ยังไม่ได้ดำเนินการ
หรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยังไม่ได้เบิกจ่าย
งบประมาณให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่มีการเบิกจ่าย
งบประมาณโดยต้องไม่เว้นว่างข้อมูลไว้ 

ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
 

ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

สำนักปลัด 
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