
 

 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

              
 
 
 

ของ 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

อำเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวดักาญจนบุรี 

 



 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 
********************* 

1. หลักการประเมิน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเคร่ืองมือหน่ึง โดย เป็น
เคร่ืองมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ โดยกำหนดเป็นหน่ึงตัวชี้วัด ของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) มีเป้าหมายหลักให้ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โดย
มุ่งหวังให้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงาน ด้านคุณธรรมและ ความโปร่งใส ช่องว่างความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพด้วยการนำข้อมูล ผลการประเมินมาเป็นแนวทางในการพัฒนาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานและมาตรการเชิงบวกได้อย่างเหมาะสม สะท้อนถึง ความพยายามและความต้ังใจของหน่วยงานใน
การยกระดับมาตรฐาน การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  
  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ ฉบับน้ี ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่  (2) การใช้ 
งบประมาณ (3) การใช้อำนาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ การ
ดำเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ (10) การ
ป้องกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับ รู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) การรับ รู้ของผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน (Open Data Integrity and Transparency Assessment) ซึ่งผลคะแนนจะสะท้อนให้เห็นถึง ผล
การปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล 
การประเมินที่ได้ไปสู่การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ มีคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งในด้านการปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน  
 
2. เคร่ืองมือในการประเมิน 
  การวิเคราะห์ 10 ตัวชี้วัดการประเมิน ITA (แบ่งตามเคร่ืองมือ) 
  1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) (ประเมินบุคลากรในหน่วยงาน) 
  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ : วิเคราะห์ความรับผิดขอบ วินัย และการทำตามชั้นตอนปฏิบัติ 
  ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ : ความโปรงใสในการอนุมัติ การใช้จ่าย และความคุ้มค่า 
  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ : การบริหารงานบุคคล และการใช้ตำแหน่งหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
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  ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ : การใช้ยานพาหนะ/สถานที่ และแนวทางป้องกันการ
นำทรัพย์สินไปใช้ส่วนตัว 
  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต : มาตรการเชิงรุก การจัดการเร่ืองร้องเรียน และการ
ส่งเสริมคุณธรรม 
  2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายนอn (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) (ประเมินประชาชน/ผู้รับบริการ) 
  ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน : ความรวดเร็ว ลดขั้นตอน และความเท่าเทียมในการให้บริการ 
  ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร : ความชัดเจนของช่องทางติดต่อ และความถูกต้องของข้อมูล 
  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน : การนำเทคโนโลยีมาใช้ และลดการทุจริตเชิงสินบน 
  3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assment : 
OIT) (ตรวจหลักฐานเชิงประจักษ์บนเว็บไซต์) 
  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล : ความครบถ้วนบนเว็บไซต์ตามเกณฑ์ ป.ป.ช. เช่น แผนจัดซื้อจัดจัดจ้าง 
แผนบริหารงาน 
  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต : แสดงผลการประเมินความเสี่ยง นโยบาย No Gift Policy 
และคู่มือการปฏิบัติงาน 
 
3. หลักเกณฑ์การประเมินผล 
  3.1 การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังน้ี 

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจท่ีถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับ
หน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง แบบวัด 
EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของหน่วยงาน
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2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังน้ี 

 

 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก

ประการหน่ึงคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่
เหมาะสม กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความ
สอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ 
กล่าวได้ว่าการประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังน้ัน จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหน่ึงใน
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน 
ITA 85 คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  
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รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองบัว  
 

ผลการประเมินในภาพรวม 89.82 คะแนน   ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 โดย
จำแนกตามเคร่ืองมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเคร่ืองมือการประเมิน 
 

ตัวช้ีวัด 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

 

ตัวช้ีวัด 
 

คะแนน 
 

ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 95.24 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 96.51 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 98.09 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 67.62 ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 87.62 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 93.97 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.97 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 88.68 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 79.25 ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านเกณฑ์ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว มีผลคะแนนตามแนวทางการวิเคราะห์ค่าคะแนน ITA ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 7 ประเด็น ดังน้ี  

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i1 ก ารป ฏิ บั ติ ง าน ห รือ ให้ บ ริก ารข อ ง
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

89.52 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ O6  
 
สาเหตุเกิดจาก :  แสดงองค์ประกอบไม่
ครบถ้วน ดังน้ี  
- ก รณี โครงการห รือกิ จก รรม ที่ ยั ง ไม่ ไ ด้
ดำเนินการหรืออยู่ระหว่างการดำเนินการแต่ยัง
ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณให้แสดงให้เห็นว่ายัง
ไม่มีการเบิกจ่ายงบประมาณโดยต้องไม่เว้นว่าง
ข้อมูลไว้ 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบในทุกช่องข้อความ 

i2 ในห น่วยงานของท่าน มี เจ้าห น้าที่  ที่
ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มา รับบริการอย่างเท่า เทีย มกันมากน้อย
เพียงใด 

96.19 

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการ
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 
 
 

O5 แ ผ นยุ ท ธ ศ าส ต ร์ห รือ แ ผ นพั ฒ น า
หน่วยงาน  

50.00 

O6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568  

0.00 

O7 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี พ.ศ. 
2567  

100 

O8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่  
 

100 
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ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

EitPublic EitSurvey  
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ ท่ าน เป็ นไป ตามขั้ นตอนแล ะ
ระยะเวลา 

93.58 87.86 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ e7  
 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็ นว่าหน่วยงานยังขาดการเปิ ด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 
ดั ง น้ั น  ห น่ วย งานควรเปิ ด โอก าส ให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพ ร่ผลการเปิ ด โอกาส ให้
บุ คคล ภายนอก เข้ าม ามี ส่ วน ร่วมกั บ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
แต่งต้ังทีมติดตามผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรม หรือเปิดโอกาศให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม หรือใช้วิธีสอบถามผู้ที่ เข้า
ร่วมโครงการ/กิจกรรม ประเมินผลข้อดี 
ข้อเสีย เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน หรือให้บริการ
แก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

90.94 91.43 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่ 

100 100 

e7 หน่ วยงานมี การเปิ ดโอกาส ให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานงานของ
หน่วยงาน 

93.21 82.14 

e8 ห น่ วย งานมี การป รับป รุ งการ
ดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

92.45 85.00 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

92.83 86.43 

O9 คู่ มื อ ห รือแ นวท างการขอ รับ
บริการสำหรับผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อ  

100 

O10 E–Service  100 

O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 

O20 การเปิดโอกาสให้ เกิดการมีส่วน
ร่วม 

100 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 
 

ประเด็นข้อคำถาม 
คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 

EitPublic EitSurvey  
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

90.19 84.29 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ e4  
 
สาเหตุเกิดจาก : มีผู้ รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่า วสารที่ เผยแพ ร่ให้ ป ระชาชนห รือ
ผู้ รับบริการได้รับทราบน้ันยังขาดความ
ชัดเจนเพียงพอ ดังน้ัน หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวย
ความ สะ ดวก ในการ เข้ า ใช้ ง าน  โด ย
ดำเนินการป รับป รุงข้ อมูลพื้ นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
เพิ่มช่องทางที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย เช่น 
เฟสบุค ไลน์ ซึ่งในยุคปัจจุบันประชาชน
ส่วนใหญ่รับข้อมูลข่าวสารจากทางช่องทาง
น้ีเป็นส่วนใหญ่ มีการตรวจสอบข้อมูลก่อน
ประชาสัมพันธ์ ให้ถูกต้อง ชัดเจน เข้าใจ
ง่าย เพื่อเป็นการยกระดับช่องทางการเผ
แพร่ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

93.58 87.86 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้ อ
ซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 

92.45 91.43 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 

O3 อำนาจหน้าที่ 100 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
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ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ท รัพ ย์ สิ นข องราชการไป ใช้ อ ย่ า งถู ก ต้อ ง                
มากน้อยเพียงใด 

13.33 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : ข้อ i10 
 
สาเหตุเกิดจาก : เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังน้ัน หน่วยงาน
ควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ควรมีการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบั ติงาน โดยมี การตรวจสอบวัส ดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้าง
จิตสำนึกที่ ดีในการรับผิดชอบงานต่อหน้าที่
เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่  ที่นำ
ทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวนตัวเป็นประจำ มากน้อย
เพียงใด 

92.38 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

93.33 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : O12 
 
สาเหตุเกิดจาก : การกรอกข้อมูล เน้ือหาไม่
ครบถ้วน 
 
แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ดำเนินการกรอกข้ อมู ล ให้ ครบถ้ วนทุ ก
องค์ประกอบในทุกช่องข้อความ 

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็น
เท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทางฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

99.05 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดชื้อ
จัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อย
เพียงใด 

97.14 

O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568  

50.00 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567  

100 

 
ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i7 ผู้บั งคับบัญชาในหน่วยงานของท่ าน มี การสั่ งให้
เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บั งคับบัญชา มากน้อย
เพียงใด 

97.14 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด :  
ข้อ O14 และ ข้อ O16 
  

สาเหตุเกิดจาก : ข้อมูลไม่ครบถ้วน 
 

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ : 
ดำเนินการกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนทุ ก
องค์ประกอบในทุกช่องข้อความ 

i8 ผู้บั งคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งให้
เจ้าหน้าที่  ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 

97.14 

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

O14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  50.00 

O15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567  

100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  50.00 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ

ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

89.52 ข้อคำถามที่ได้คะแนนน้อยที่สุด : 
ข้อ i15  
 
สาเห ตุ เกิดจาก  : ยั งมี บุ คลากร
บางส่วนที่ควบ คุมไม่ ได้ แ ต่มิ ได้
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
 
แนว ท างก ารยก ระ ดั บ ผ ล ก าร
ประเมินฯ : มีมาตรการเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน และดำเนินการตาม
แผนมาตรการที่กำหนดไว้ และควร
เผ ย แ พ ร่ ให้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น
หน่วยงานรับทราบด้วย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

87.62 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด 

85.71 

O17 แนวปฏิบั ติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  

100 

O18 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100 

O21 ประกาศเจตนารมณ์ และการสร้างวัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที  

100 

O22 รายงานการรับท รัพย์ สินหรือประโยชน์อื่น ใดโดย
ธรรมจรรยา  

100 

O23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบน
จากการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปี 
พ.ศ. 2568  

100 

O24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567  

100 

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100 

O26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี  
พ.ศ. 2567  

100 

O27 มาตรการส่งเส ริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน  

100 

O28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 
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การกำหนดวิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการ 
เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว ให้ดีขึ้น ดังน้ี  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O6 แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานและการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี  
- แสดงองค์ประกอบไม่
ครบถ้วน 

มาตรการดำเนินการ
กรอกข้อมูลให้
ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
 

ดำเนินการกรอก
ข้อมูลให้ครบถ้วนทุก
องค์ประกอบ 
 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เขา้ไปมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานงานของ
หน่วยงาน 
- หน่วยงานยังขาดการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงานให้ดี
ขึ้นเท่าที่ควร 

มาตรการแต่งต้ังทีม
ติดตามผลการ
ดำเนินโครงการ/
กิจกรรม ที่มาจาก
ประชาชน 

แต่งต้ังทีมติดตามผล
การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม หรือเปิด
โอกาศให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วม 
หรือใช้วิธีสอบถามผู้
ที่เข้าร่วมโครงการ/
กิจกรรม ประเมินผล
ข้อดี ข้อเสีย เพื่อ
นำมาปรับปรุงการ
ดำเนินงานของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
- ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบาง
รายมีความเห็นว่าช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้รับทราบน้ัน
ยังขาดความชัดเจนเพียงพอ 

กิจกรรมปรับปรุง
ช่องทาง
ประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน 

ปรับปรุงช่องทาง
การประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงานให้
ประชาชนในพื้นที่
สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
ทางช่องทาง
ออนไลน์ เป็นประจำ 
ต่อเน่ือง ทัน
เหตุการณ์ และ
ตรวจสอบข้อมูล
ก่อนประชาสัมพันธ์ 
ให้ถูกต้อง ชัดเจน 
เข้าใจง่าย เพื่อเป็น
การยกระดับ
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลา
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i10 ในหน่วยงานของท่านมี
เจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบาง
รายมีการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

มาตรการกำหนด
หรือระบุแนวทางการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

กำหนดหรือระบุ
แนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็น
ระยะพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กอง
สวัสดิการ 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O12 รายการการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปี พ.ศ. 
2568 
- การกรอกข้อมูล เน้ือหา
ไม่ครบถ้วน 

มาตรการตรวจสอบ
ข้อมูล การจัดซื้ อ จัด
จ้ า งห รือก าร จัดห า
พัสดุ 

ดำเนินก ารกรอ ก
ข้อมูลให้ครบถ้วน
ทุกองค์ประกอบใน
ทุกช่องข้อความ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 

กองคลัง 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O14 แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O16 ประมวลจริยธรรม
และการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
-ข้อมูลไม่ครบถ้วน 

มาตรการตรวจสอบ
ข้อมูลแผนการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล และประมวล
จริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

ดำเนินก ารกรอ ก
ข้อมูลให้ครบถ้วน
ทุกองค์ประกอบใน
ทุกช่องข้อความ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 

สำนักปลัด 

 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ผลการวิเคราะห์ตัวช้ีวัด
ตามหลักเกณฑ์การ

ประเมิน ITA 

มาตรการ โครงการ 
หรือกิจกรรม 

ข้ันตอนหรือวิธีการ
ดำเนินการ 

ช่วงระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

i15 ท่านเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่านมาก
น้อยเพียงใด 
-ยังมีบุคลากรบางส่วนที่
ควบคุมไม่ได้ แต่มิได้
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
องค์กร 

มาตรการเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียน และ
ดำเนินการตามแผน
มาตรการที่กำหนดไว้ 
และควรเผยแพร่ให้
บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ
ด้วย  

ประชาสัมพันธ์
สร้างความเชื่อมั่น
ในการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนให้
บุคลากรทราบ 

1 ต.ค. 2568 
ถึง 

1 ก.ย. 2569 
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