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i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

บุคลากรในหน่วยงานบางราย
ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ หรือมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง  
หรือขาดการกำกับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน 

 

กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ
กำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  
 

1.กำหนดแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน 
คู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
2.ตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้บุคลากร 
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

บุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่
ถูกต้องเก่ียวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และมีการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 
มีจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที่เพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
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i22 บุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน มีการนำทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 

บุคลากรใน อบต.หนองบัว บาง
รายหรือภาคเอกชน มีการขอ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

อบต.หนองบัว ระบุขั้นตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการอย่างชัดเจน และควร
มีแนวทางในการกำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้นำ
ทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือ
พวกพ้อง 

1. ดำเนินการจัดแบบการยืม
ทรัพย์สิน อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบ 
๒. จัดเจ้าหน้าที่สำหรับ
ตรวจสอบทรัพย์สินทั้งก่อน 
และหลัง นำทรัพย์สินมาคืน 

บุคลากรมีความเข้าในในระบบ
การนำทรัพย์สินไปใช้อย่าง
เข้าใจ ถูกต้องตามระเบียบ 
และสามารถอธิบายกับ
บุคคลภายนอกให้เข้าใจระบบ
การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้  
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i27 ท่านทราบเกี่ยวกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด 
 

บุคลากรในหน่วยงานไม่ทราบ
เกี่ยวกับมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 

เผยแพร่มาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบอย่าง
ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร
ต่างๆ เช่น www.nongbua-
sao.go.th Line, Facebook 
และบอร์ดประชาสัมพันธ์  

1.จัดประชุมเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานเพื่อรับทราบข้อมูล
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงาน 
2.ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th 
และไลน์กลุ่มเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึง 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

รับทราบข้อมูลมาตรฐานทาง
จริยธรรมหรือประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
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e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน 

อบต.หนองบัว ควรมอบหมายผู้รับผิดชอบใน
การสื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
ผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล ให้มี
ความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสาร
ข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจง่ายผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook 
เป็นต้น นอกจากนี้ ควรเผยแพร่ช่องทาง
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 
 

ผู้รับผิดชอบในการสื่อสารตอบ
ข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย 
หรือหากไม่สามารถตอบได้ให้
สอบถามผู้อำนวยการกอง หรือ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับงาน 
นั้น 

ประชาชนได้คำตอบที่ถูกต้อง 
ชัดเจน  
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e11 การปฏิบัติหรือการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีข้ึน
กว่าที่ผ่านมา มากน้อยเพียงใด 
 

มีมีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่า เจ้าหน้าที่ยังไม่มี
การปรับปรุงการปฏิบัติหรือ
การให้บริการให้ดีขึ้นกว่าที่ผ่าน
มา 

อบต.หนองบัว ควรมีการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนำผลการสำรวจฯ 
มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ  

ดำเนินการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บริการและนำ
ผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 

ประชาชนรับการบริการจาก
เจ้าหน้าที่ ที่ดีข้ึน  
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e12 วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
หรือการให้บริการ สะดวก
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา มากน้อย
เพียงใด 
 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรุงวิธีการ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการให้มีความสะดวก
รวดเร็ว กว่าที่ผ่านมา 

อบต.หนองบัว ควรปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และ
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  โดยมุ่งเน้น
การอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้มาติดต่อหรือรับ
บริการได้รับบริการที่รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 
นอกจากนี้ หน่วยงานอาจเผยแพร่ผลการ
ดำเนินงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง 
พัฒนาอย่างชัดเจน ให้ประชาชนรับทราบใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี  ข่าวประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th เป็นต้น 

ดำเนินการปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  โดย
มุ่งเน้นการอำนวยความสะดวก
และการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อ
หรือรับบริการได้รับบริการที่
รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา 

ประชาชนพอใจในการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน การ
บริการ ให้สะดวก รวดเร็วขึ้น 

 

                

 



รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

 
 

หัวข้อการประเมิน 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นเท่าที่ควร 

อบต.หนองบัว ควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่าน
การดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ 
และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ให้สาธารณชนรับทราบในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
ข่าวประชาสัมพันธ์ ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th เป็นต้น 

บุคคลภายนอกไดเ้ข้ามามีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานตาม
ภารกิจของ อบต.หนองบัว 
ผ่านการดำเนินการ โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน 

ประชาชนได้มีโอกาสเข้ามามี
ส่วนร่วมในการทำกิจกรรม
โครงการต่างๆ  
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ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 
 

หัวข้อการประเมิน 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุง
องค์กรให้มีความโปร่งใสมาก
ขึ้น มากน้อยเพียงใด 

มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมี
ความเห็นว่าหน่วยงานยังขาด
การปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใสมากเท่าที่ควร 

อบต.หนองบัว ควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควร
มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการให้สาธารณชนทราบด้วย ใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ 
ในเว็ปไซต์หน่วยงาน www.nongbua-
sao.go.th เป็นต้น 

ดำเนินการจัดทำตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ 

ประชาชนได้รับการบริการที่มี
การปรับปรุงองค์กรให้มีความ
โปร่งใส ตรงไปตรงมา และ
พอใจในการบริการ 
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หัวข้อการประเมิน 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o1 โครงสร้าง นำ URL หน้าเว็บไซต์ และ
ข้อมูลการติดต่อหน่วยงานมา
ตอบ ซึ่งไม่สอดคล้องตาม
องค์ประกอบข้อมูล 

แสดงโครงสร้างในรูปแบบแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน โดยแสดง
ตำแหน่งที่สำคัญทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ (นายก/รองนายก และ 
ปลัด/รองปลัด) ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th เป็นต้น 

ดำเนินการปรับปรุงแผนผัง
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ในเว็ปไซต์
หน่วยงาน www.nongbua-
sao.go.th 

แสดงตำแหน่งที่สำคัญท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการ
ประจำ (นายก/รองนายก และ 
ปลัด/รองปลัด) ได้ถูกต้อง 
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หัวข้อการประเมิน 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o12 รายงานการกำกับติดตาม
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

องค์ประกอบไม่ครบถ้วน ซึ่ง
ขาดองค์ประกอบที่  
(1) ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม ดังนั้นหน่วยงานควร
แสดงความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม เช่น ผลความก้าวหน้า
โครงการหรือกิจกรรมอยู่
ระหว่างการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ หรือยัง
ไม่ได้ดำเนินการ ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม และ
องค์ประกอบที่  
(2) รายละเอียดงบประมาณท่ี
ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรม 
ใช้ เช่น งบประมาณท่ีได้รับ งบ
เบิกจ่าย งบคงเหลือ 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาและทำความ
เข้าใจรายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 
รอบ 6 เดือน ผลความก้าวหน้าโครงการหรือ
กิจกรรมอยู่ระหว่างการดำเนินการ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ  งบประมาณที่ได้รับ งบ
เบิกจ่าย งบคงเหลือ 

ดำเนินการปรับปรุงและกรอก
รายละเอียดรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินงานและการ
ใช้งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน ให้ตรงตามแบบที่กำหนด
ไว้ 

ประชาชนได้รับทราบผล 
รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน ของ อบต.หนองบัว 
อย่างโปร่งใสสามารถตรวจสอบ
ได้ 
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หัวข้อการประเมิน 

 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ไม่พบ URL หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูล เนื่องจากหน่วยงานนำ 
URL หน้าเว็บไซต์และหน้าที่มี
ไฟล์จำนวนมากมาตอบ ซึ่งไม่มี
คำอธิบายช่องทางการเข้าถึง
ข้อมูล ดังนั้นหน่วยงานควร
ตรวจสอบความถูกต้องของ 
URL พร้อมอธิบายช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วน 
 

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th 

ดำเนินการปรับปรุงและกรอก
ข้อมูลหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล 
ในเว็ปไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูล ของ 
อบต.หนองบัว อย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

สรุปผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

o39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หน่วยงานแสดงประมวล
จริยธรรมที่หน่วยงานเป็น
ผู้จัดทำข้ึนเอง ส่งผลให้ไม่
สอดคล้องตามองค์ประกอบ
ข้อมูล  

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศึกษาควรแสดง
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แสดงข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ือกำหนดเป็น
หลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน ประกอบด้วย  

(1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร  

(2) ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่องประมวล
จริยธรรม 

ตามองค์ประกอบด้านข้อมูล ในเว็ปไซต์
หน่วยงาน www.nongbua-sao.go.th 

ดำเนินการปรับปรุงและกรอก
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ แสดง
ข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ในเว็ป
ไซต์หน่วยงาน 
www.nongbua-sao.go.th 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ แสดง
ข้อกำหนดจริยธรรม เพ่ือ
กำหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ ของ 
อบต.หนองบัว อย่างโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได้ 

 

           

 


