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ส่วนที่  ๑ 
 

บทน ำ 
 
การวางแผนคือ  ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดี

ที่สุดส าหรับอนาคต  เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะ
บ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้  “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการด าเนินงานเป็นไป
ตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ขยายขอบเขต หรือ
แม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการ
ที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้
ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของ
วิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง 
ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่
ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ ในทางตรงกัน
ข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) ด าเนินงาน
ด้านต่างๆ  เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ  การระบุปัญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา  การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของกลุ่มเป้าหมาย  การ
ติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการด าเนินงาน
โดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่
ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงานระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ 
นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้ว
ขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่
จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัย
พนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการติดตามประจ าไตรมาส หรือในบาง
โครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time)  เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตาม
เพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดในส่วนของ  “กำรประเมินผล” นั้น เป็น
สิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม  เพราะผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์ของการประเมิน  การ
ประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร  (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ  (feedback) ที่สามารถน าไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจ
อย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม   

 
 
 
 



ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด  จะด าเนินการต่อ
หรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น   เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและที่
ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาสามปี  

จากเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวจึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ รอบเดือนเมษายน พ.ศ. 
๒๕๖๐ (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง  มีนาคม .ศ. ๒๕๖๐)    ตามระเบียบระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ 
๑๓ และ  ข้อ ๑๔  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการ   
 (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา     (๒) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา         (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   

  

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว    จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง 
มีนาคม ๒๕๖๐) ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 
 

 
เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเป็นการประเมิ นทั้ง

แผนงาน  นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทธศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่  การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ไช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แต่เป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี ว่าเป็นไปตามความต้องการ
ของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วมของ
ประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการด าเนินการ
สอดคล้องกับงบประมาณและสะภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัดระดับ
ความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของนโยบาย 
(environments or contexts)  การประเมนิปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ (input)  

 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



การติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การ
ประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การประเมนผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผล
กระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะช่วย
ท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  
และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือในการเลือกที่จะกระท าหรือไม่
กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือประชาชนไม่พึงพอใจ  ซึ่งการ
ติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน  สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ประชาชนในพ้ืนที่  องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม  องค์กรเอกชน  หน่วยงานราชการที่มีหน้าที่
ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ  และที่ส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

 
 
 
 

เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี  
และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  งบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม  การจ่าย
ขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง  บรรลุวัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแนวทาง
ในการจัดท างบประมาณ  ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ  และประมาณการร่ายจ่าย และให้
หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการค านวณขอตั้ง
งบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔        
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์  
ดังนี้ 

๑)  ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย  
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒)  ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะให้
เงินอุดหนุน 

๓)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนทีจ่ะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔)  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น าโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้งงบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม 
หรือเงินกู ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
และงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่
ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี   

 
 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 



กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการ  ขยาย
โครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่ง
รีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่
เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
ตั้งรับให้มั้นเพ่ือรอโอกาสและสุดท่ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยาย
แผนงาน  โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยการติดกตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมี
ความยั่งยืน  เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

 
 
 
 

 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผุ้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

 
 
 

ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการติ ดตามและประเมิ นผลแผน พัฒ นาท้ องถิ่ น   ตามระเบี ยบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 

ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 



 
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีก

หนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมนผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

  ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา

ท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดย
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. 
๒๕๕๘  ข้อ ๑๔ (๕)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
   
     

 
 
 

   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผังขั้นตอนการด าเนนิการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

       ประกาศผลการติตดามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่
น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและ
ภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึง่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ

ผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา 



 
 
 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว         โดยอาศัย
หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปคกรงส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางในหาร
ติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

๔ .๑   กรอบ เวลำ (time & timeframe)  ควำมสอดคล้อง (relevance) ควำมพอเพี ยง 
(adequacy)  ควำมก้ำวหน้ำ  (progress)  ประสิทธิภำพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  

และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะ
รักษาความสงบลแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผน
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนว
ทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

 
 
 
 

กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 



(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟ้าสาธารณะ
ครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้ำนงำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สู งอายุ  ผู้ พิการ ผู้ป่วยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชนและกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท            
๔)  ด้ำนเศรษฐกิจ พำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 

  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากข้ึน มีการท่องเที่ยวใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   

๕)  ด้ำนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าราย  สภาพแว้ดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก

มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลุดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     
๖)  ด้ำนศิลปะ  วัฒนธรรม  จำรีตประเพณีและภูมิปัญญำท้องถิ่น 

ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และ
ได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความตระหนัก 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่
เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของ
ประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตส านึกใน
การรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

 (๕)  ประสิทธิภำพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนินโครงการสามารถแก้ไข
ปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  
ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม ่

 (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
 (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

 (๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามี
ผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  



 ๔.๒  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น  

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลและเขต อปท.
ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่ เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดใน
ปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคระห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์
สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท า
ได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตราวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   

 ๔.๓  กำรติดตำมประเมินผลแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๒) รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง 

และเพ่ิมเติม   
 ๔.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

 ๔.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
 ๔.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
 ๔.๗  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
 ๔.๘  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

 
 
 
 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วงิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่งต้อง
ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่ส าคัญ  
๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล   ได้แก่   คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้ รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่ วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้ เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
 

ระเบียบ  วิธีการในการตดิตามและประเมินผล 
 



 
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่น
ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี 
โดยสามารถติดตามเป็นรายไตรมาสและรายหกเดือนได้  ดังนี้ 

รำยไตรมำส 
  ๑  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  

๒  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
  ๓  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)  

๔  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 
ระยะ  ๖  เดือน 

  (๑)  เดือน  ตุลาคม  –  มีนาคม         
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   
            (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   

เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ
รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้ง ข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวีธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  

ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  เทศ
บัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  
ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดย
การเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  
๕.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 

(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า

ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเที่ยบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

 
 
 
 
 



 
(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   

โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนสามปี  แผนการ
ด าเนินการ  เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการ
ด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 

 
 
   

     
 สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่ใช้
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ดังนี้   

๖.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
(๑)  แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒)  แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑  แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
    ท้องถิ่น 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  
๖.๒  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ   

เครื่องมือที่ใช้  คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม 
โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลต าบลหนองบัวในแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองบัว (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
๖.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   

ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ
โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 
 

http://www.dla.go.th/


 
 
 
 

๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการปฏิบัติ  

ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการน าไปปฏิบัติให้
บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้ เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงานให่
มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผลการ
วิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการน า
นโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพ่ือท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหาอุปสรรค
เหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบั ติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกัน
การประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสทิธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้
ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก กค็วรยกเลิกท้ิงเสีย   

 
 
 
 
 
 
   

 

ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
 
 



 
 

 
 

 
 1. นายชวน  หมื่นอาจวัฒนะ  สมาชิกสภาฯ  ประธานกรรมการ 
 2. นายดุสิต  พรมสีทอง  สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
 3. นายสราวุฒ ิ  แก้วเมฆ   สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
 4. นายปรีดา  สิทธิการ   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 5. นางสาวสกาวเดือน บุญยวรรณ์  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 6. นางกนกวรรณ     เงินงาม   หัวหน้าสถานีอนามัยหนองบัว กรรมการ 
 7. นาวสาววิลาสิน ี จันทร์หอม  นวช.ส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ กรรมการ 
 8. นายจินดา  เจเถื่อน   ปลัดอบต.หนองบัว  กรรมการ 
 9. นางบุญยิ่ง  บุญสุนทร  ผู้อ านวยการกองคลัง  กรรมการ 
 10.นายจรัญ  สุวรรณฉิม  ผู้อ านวยการกองช่าง  กรรมการ 
 11.นางชัญกร  พงษ์โชติ   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการฯ กรรมการ 

12.นายเสงี่ยม  แหยมพรามห์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 13. ร.ต.เสน่ห ์  ช่างทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 

 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
     องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
 
 



ส่วนที ่๒ 
 
 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนานั้น  จะต้องติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
ว่า  มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์
ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบล
แห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจ
พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการ
การพัฒนา นโยบายผุ้บริหาร  รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  โดยแผนยุทธศาสตร์
ดังกล่าวมีรายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
๑.  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี ๑๒   

เนื่องด้วยในการจัดท าแผนพัฒนาจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แต่
ทั้งนี้  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๑ (พ.ศ. ๒๕๕๕ - ๒๕๕๙) ได้สิ้นสุดลงและการจัดท า
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒  อยู่ระหว่างการด าเนินการและยังไม่ประกาศใช้ แต่ได้
ก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒  เอาไว้แล้ว  ซึ่งทิศทางของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่๑๒ มีรายละเอียดดังนี้  

  กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประเทศไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้ง
จากภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้า
สู่สังคมผู้สูงอายุ การเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ สังคม
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่ส าคัญ ดังนี้  

(๑)  การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒)  คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔)  การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

โดยมีแนวทางการพัฒนา  ดังนี้ 
๑)  การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
๒)  การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
 
 

แผนยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จดุมุ่งหมาย  และแนวทางการพัฒนา 

แผนยุทธศาสตร์ 



 
๔)  การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง 
๕)  การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
๖)  การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

๒.  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน   
รัฐบาลมีนโยบายที่จะพัฒนาการเมืองของประเทศไปสู่การปกครองระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วน

ร่วมของประชาชน  เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถปกครองตนเอง  และพิทักษ์สิทธิของตนได้เพ่ิมมากขึ้น  
รวมทั้งจะมุ่งเพ่ิมประสิทธิภาพ  สร้างความโปร่งใส  และขจัดการทุจริตในการบริหารราชการแผ่นดินและการ
ให้บริการประชาชน  ทั้งนี้  เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคมและเอ้ือต่อการพัฒนาประเทศทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต  ซึ่งนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ดังนี้ 
 นโยบายที่  ๑  นโยบายเร่งด่วนที่จะเริ่มด าเนินการในปีแรก     
 นโยบายที่  ๒  นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ     
 นโยบายที่  ๓  เศรษฐกิจ      
 นโยบายที่  ๔  นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต      
 นโยบายที่  ๕  ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม      

นโยบายที่  ๖  วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี การวิจัย และนวัตกรรม  
 นโยบายที่  ๗  การต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ     

นโยบายที่  ๘  การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
  

๓.  ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)   
ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy) จัดท าขึ้นจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าระดับ

ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า วาระพิเศษ  เมื่อวันที่ ๑๓ ตุลาคม  ๒๕๕๕  ณ โรงแรมเชอราตัน พัทยา จังหวัด
เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์ เป้าหมายและแนวทางในการท างานร่วมกันในปีงบ  ๒๕๕๖ และเป็น
กรอบ ในการจัดท างบประมาณปี  ๒๕๕๗  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเกี่ยวกับภาพรวมของการท างานที่
ผ่านมา ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๒๘ ประเด็นหลัก ๕๖ แนวทางการด าเนินการ รวมทั้งได้มีการบูร
ณาการ ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN Strategy) จากการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
เข้าสู่ประชา อาเซียน ปี ๒๕๕๘ ครั้งที่ ๒ เมื่อวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๕ ณ ห้องประชุม ๕๐๑ตึกบัญชาการ 
ท าเนียบ เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานที่เก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ซึ่งเดิมประกอบด้วย ๘ 
ยุทธศาสตร์ โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ  (Country Strategy) ประกอบด้วย ๔ 
ยุทธศาสตร์ ๓๐ ประเด็นหลัก ๗๙ แนวทางการด าเนินการ เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยมี รายละเอียดดังนี้    

วิสัยทัศน์     
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน คนไทยอยู่ดีกินดี มีสุขและเป็นธรรม”   

หลักการของยุทธศาสตร์    
“ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  สมดุล  และการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน”    
วัตถุประสงค์  

๑)  รักษาฐานรายได้เดิม และสร้างรายได้ใหม ่    
๒)  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน)     
 
 



 
๓)  ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์)     

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์     
๑)  การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม    
๒)  การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่     
๓)  การลดรายจ่าย     
๔)  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน    

ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย ๔  ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือหลุดพ้นจาก

ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness) ประกอบด้วย ๙ ประเด็นหลัก ๓๓ แนวทางการ
ด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ า (Inclusive Growth) ประกอบด้วย ๘ ประเด็น
หลัก ๒๐ แนวทางการด าเนินการ    

ยุทธศาสตร์ที่  ๓  :  การเติบโตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green Growth) ประกอบด้วย  ๕ 
ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการด าเนินการ   

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการ (Internal process) 
ประกอบด้วย  ๘ ประเด็นหลัก  ๑๕ แนวทางการด าเนินการ 

 
๔.  ค่านิยมหลักของคนไทย   

ค่านิยมหลักของคนไทย เพื่อสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  มีทั้งหมด ๑๒ ประการ  ดังนี้ 
๑)  มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 
๒)  ซื่อสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม 
๓)  กตัญญู  ต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 
๔)  ใฝ่หาความรู้  หมั่นศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
๕)  รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
๖)  มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อื่น  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
๗)  เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
๘)  มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
๙)  มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ท า  รูป้ฏิบัติ ตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑๐) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระ

เจ้าอยู่หัวรู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จ าหน่าย  และขยายกิจการ 
เมื่อมีความพร้อมโดยภูมิคุ้มกันที่ดี 

๑๑) มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลวัต่อบาปตามหลักของศาสนา 

๑๒) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติ  มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
๕.  นโยบายของรัฐบาล   

๕.๑  นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ 
      พลเอกประยุทธ์จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้ก าหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพ่ือ

เป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใคร
ออกไปจากสังคมอีกทั้งยังเป็นสานึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จาก
ภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสาน
พลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ ประชารัฐ  



 
จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพ่ือร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและ

ขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่า ประชารัฐ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนา
ประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหาร
ราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน   ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จาก เพลง
ชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ด ารงคงไว้
ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี...” 

๕.๒  นโยบายของรัฐบาล พล.อ.ประยุทธ์  จันทร์โอชา   
       ประกอบด้วยนโยบาย  ๑๑  ด้าน  ดังนี้ 

๑)  การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒)  การรักษาความมั่นคงของรัฐบาลและการต่างประเทศ 
๓)  การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม และการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการของรัฐ 
๔)  การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม 
๕)  การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
๖)  การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๗)  การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
๘)  การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา

และนวัตกรรม 
๙)  การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้

ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
๑๐)  การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
๑๑)  การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 

๕.๓  ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  
๑)  การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษผู้ผลิต ผู้ค้าผู้

มีอิทธิพล และผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน า
แนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

๑.๑)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วย
ด าเนิน การปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้น าเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้
ได้ผลอย่างจริงจัง 

๑.๒)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตาม
กฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่  ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียด สนุกเกอร์ รวมทั้ง
โรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มี
การซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ด าเนินการลงโทษตามกฎหมาย 

๑.๓)  สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ รับผิดชอบน าผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการ
บ าบัดรักษาโดยทันที และติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกลับมามีชีวิตอย่างปกติสุข 

๑.๔)  ด าเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  (ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต าบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจ าและ
พนักงานจ้าง) ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบ าบัดรักษาให้
กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ด าเนินการ อย่างจริงจังในการ
ป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่างๆ ในการควบคุมและสกัดก้ันยาเสพติด  

 



 
สารเคมี และสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติด ที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศภายใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการ
และมีประสิทธิภาพรวมทั้งด าเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด
ด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด 

๒)  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยเสริมสร้าง จิตสานึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลใน

การปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสานึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดิน
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคาสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่  ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง 
มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ ๑๘ มิถุนายน ๒๕๕๗ และก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้ 

๒.๑)  ท าการส ารวจ  ศึกษารูปแบบการกระ ท าผิดในอ านาจหน้าที่ของแต่ละ
หน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ าเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริต ต าแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่
ที่รับผิดชอบและวิธีการกระท าผิด 

๒.๒)  ก าหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มี
ความเสี่ยง 

๒.๓)  ก าหนดวิธีด าเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับ
การกระทาผิดที่ปรากฏเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทาให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ด าเนินการ
ใดๆเพราะรับผลประโยชน์ 

๒.๔)  ส ารวจและจัดท าข้อมูลการกระท าผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพ้ืนที่ของแต่ละ
หน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

๒.๕)  จัดท าข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง  ๕  ปี 
๒.๖)  จัดท าข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ด าเนินคดีกับผู้กระ 

ท าผิดตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวนให้นาแนวทางดังกล่าวมาจัดท า
ยุทธศาสตร์หรือแนวทางการพัฒนาหรือโครงการพัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือเป็น
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 1 
วิสัยทัศน ์

เป็นแหล่งผลิตและแปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้มาตรฐานการค้าผ่านแดนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
พันธกิจ 
 

๑. ศึกษาค้นคว้าวิจัยเพ่ือนาไปใช้พัฒนาการผลิตการแปรรูปการตลาดและการท่องเที่ยว 
๒. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถรองรับการผลิตการแปรรูปและการท่องเที่ยว 
๓. จัดหาและพัฒนาปัจจัยการผลิตให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพอต่อการผลิตแปรรูปและการท่องเที่ยว 
๔. ผลิตแปรรูปสินค้าเกษตรและการบริการท่องเที่ยวให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งภายในและ
ต่างประเทศ 
๕. แสวงหาตลาดทั้งภายในและต่างประเทศตลอดจนเสริมสร้างช่องทางการจัดจาหน่ายที่สามารถเข้าถึง
ผู้บริโภคได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. การส่งเสริมความปลอดภัยและคุณภาพในการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรมที่

ได้มาตรฐาน 
 



 
๒. การเพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์อย่างสร้างสรรค์ 
๓. ส่งเสริมการค้าผ่านแดนและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
๔. การสร้างความเข้มแข็งให้แก่ภาคการเกษตรอย่างยั่งยืน 
 

เป้าประสงค์ 
 

๑. ผู้บริโภคท้ังภายในและต่างประเทศบริโภคสินค้าที่ปลอดภัยและได้มาตรฐาน 
๒. เพ่ิมรายได้และจานวนนักท่องเที่ยว 
๓. รายได้จากการค้าผ่านแดนเพ่ิมข้ึน 
๔. เกษตรกรมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น 
 

กลยุทธ์ 
 

๑. พัฒนากลไกในการเพ่ิมผลผลิตให้ได้มาตรฐาน 
๒. เสริมสร้างศักยภาพด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตร 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการนานวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 
๔. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
๕. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานสินค้าบริการอย่างมีคุณภาพ 
๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
๗. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
๙. ส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการค้าผ่านแดน 
๑๐. สร้างแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตที่ปลอดภัย 
๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนในการเข้าถึงแหล่งทุนและโอกาสในการเรียนรู้ 
 
ตัวชี้วัด 
 

๑. ร้อยละของจ านวนแปลง/ฟาร์ม/โรงงานที่ได้รับรองมาตรฐานตามระบบคุณภาพ 
๒. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึนในกลุ่มจังหวัดร้อยละ๑๐หรือจานวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นร้อยละ๑๐/ป ี
(เฉลี่ยสามปีย้อนหลัง)  
๓. รายได้จากการค้าผ่านแดนเพ่ิมข้ึนร้อยละ๑๐/ปี (เฉลี่ยสี่ปีย้อนหลัง)  
๔. เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมข้ึนพ้นจากเส้นแบ่งความยากจนที่รัฐบาลก าหนด 
 

ความสอดคล้องกับกลยุทธ์การจัดทาแผนปฏิบัติราชการประจาปีของงกลุ่มจังหวัด 
 

  การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจพื้นฐานเพ่ือยกระดับรายได้พัฒนาการค้าการท่องเที่ยวและบริการ
ของจังหวัด 
  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตสร้างความม่ันคงของประชาชนตลอดจนการบ ารุงศาสนาและส่งเสริม 
ศิลปวัฒนธรรม 
  การอนุรักษ์ป้องกันและควบคุมการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 
  การป้องกันปราบปรามและสร้างระบบการรักษาความมั่นคงของประเทศ 
  การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
 

  



การทบทวนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2557 – พ.ศ.2560 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. 
  ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์  

1.1 อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม โบราณสถานต่างๆ และวิถีวัฒนธรรมชุมชน 
1.2 แหล่งและการบริการการท่องเที่ยวได้มาตรฐานสากล 
1.3 มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนา ยกระดับ แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้ได้มาตรฐานสากล 
2. ปรับปรุงการบริการและสาธารณูปโภคพ้ืนฐานในแหล่งท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพ่ิมผ่านเรื่องราวด้านการท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนด้านการอนุรักษ์และพัฒนาการท่องเที่ยว 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2.  
  ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล  
เป้าประสงค์ 
ยกระดับภาคเศรษฐกิจการค้าการลงทุน 

กลยุทธ์ 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ 
2. ส่งเสริมและพัฒนาพ้ืนที่รองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและแรงงานวิชาชีพ เพื่อรองรับธุรกิจการค้าสู่สากล 
4. ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์และการค้ากับกลุ่มประเทศลุ่มแม่น้้าโขง (GMS) และประเทศอ่ืนๆ 
4. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการค้าสู่สากล 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3.  
      ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
เป้าประสงค์  

2.1 ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
2.2 ชุมชนและสถาบันครอบครัวเข้มแข็ง  

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการบริโภค จ้าหน่าย และผลิตอาหารปลอดภัยในทุกระดับ 
2. ส่งเสริมความมั่นคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนตามแนวอ้าเภอชายแดน 
3. ส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาดในทุกชุมชนของจังหวัด 
5. ส่งเสริมวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมพฤติกรรมส่งเสริมสุขภาพและการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่ได้มาตรฐาน 

 
 
 
 

แผนยุทธศาสตร์พัฒนาอ าเภอเมืองกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 



1. การพัฒนาเกษตรกรรม การท่องเที่ยว การค้าชายแดนและส่งเสริมความสัมพันธ์กับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 

2. การพัฒนาการบริหารจัดการเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
3. การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
4. การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณสุข การ

บริการประชาชนและความมั่นคงชายแดน 
5. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. เพ่ิมรายได้จากเกษตรกรรม การท่องเที่ยวและการค้าชายแดนและบริการการ
ท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐาน 

2. สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายได้เพ่ิม 
3. ลดปัญหาคนว่างงานและการว่างานนอกฤดูการผลิต 
4. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและสร้างความม่ันคงทางสังคมและสร้างความ

มั่นคงชายแดน 
5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และใช้ประโยชน์อย่างสมดุล 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 

(พ.ศ.2559 - 2561) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เศรษฐกิจยกระดับ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน  การบริหารมีธรรมาภิบาล   

โครงสร้างพื้นฐานครบครัน  ก้าวทัน AEC” 

พันธกิจ (Mission) การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 

 1. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
 2. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
 3. สนับสนุนประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
 4. สร้างจิตส านึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานที่ท่องเที่ยว 
 5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
 6. สนับสนุนและสร้างแหล่งกระจายสินค้าเกษตรและสินค้าพ้ืนเมือง 
 7. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 8. สนับสนุน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
 9. พัฒนาสถานที่พักผ่อนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
 10. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 11. สร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน 
 
 12. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
 13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 



 14. ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 16. ส่งเสริมความรู้ของบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้อมูลในการพัฒนา 
 18. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งได้มาตรฐาน 
 19. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
 20. ปรับปรุง  พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมให้ครอบคลุม 
 21. การจัดท าผังเมืองและผังเมืองรวม 
 22. ปรับปรุง  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ าส าหรับอุปโภค บริโภค 

เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีอาชีพ 
 2. สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
 3. ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานที่ท่องเที่ยวมากข้ึน 
 4. ประชาชนมีจิตส านึกในการร่วมดูแลสถานที่ท่องเที่ยวให้มีความปลอดภัย 
 
 5. สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมีสถานที่จ าหน่ายสินค้า 
 6. สินค้าเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ 
 7. การศึกษามีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ 
 8. สุขภาพอนามัยของประชาชนดีขึ้น 
 9. มีสถานที่ออกก าลังกายและสถานที่พักผ่อนเพียงพอ  ปลอดภัย  และได้มาตรฐาน 
 10. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 11. วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถิ่นด ารงอยู่ 
 12. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
 13. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
 14. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 15. การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
 16. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
 17. มีข้อมูลส าหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถิ่น 
 18. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
 19. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมครบถ้วน 
 20. เส้นทางคมนาคมครอบคลุมเส้นทางหลัก 
 21. การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
 22. มีน้ าส าหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
1.2 การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้าสู่สากล 
1.3 การท่องเที่ยว 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง 
    พ้ืนฐาน 

2.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูโภคข้ันพื้นฐาน 
2.3 การผังเมือง 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.4 การสาธารณสุข 
3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
      ทรัพย์สิน 
3.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ  
      สิ่งแวดล้อม 
4.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
4.3 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
4.4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน         
      จากการเกษตร 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  
   ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
      และประเพณีท้องถิ่น 
5.2 การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ  
      พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
   บริหารจัดการ 

6.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการ 
     ปฏิบัติงาน 
6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วม 
 

 
 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  



 

         “หนองบัวน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการ
บริหารงานโปร่งใส ใส่ใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมสนับสนุนการท่องเที่ยว” 
 
พันธกิจหลกัการพัฒนา 

1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตของท้องถิ่น 

2.บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดี

งามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  ส่งเสริมสร้างจิตส านักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง

การบริหาร 
5.ส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้ชุมชนและท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้

สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อย่างยั่งยืนและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
6.ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีความ

ปลอดภัย เป็นเจ้าบ้านและให้บริการที่ดี  
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
1.  ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวก   ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 

2.  ประชาชนมีอาชีพพ่ึงพาตนเองได้และมีรายได้เพียงพอ 

3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ด้านการศึกษา   สุขภาพอนามัย   และอนุรักษ์วัฒนธรรม 

          4.   การบริหารจัดการในองค์กรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

5.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและเป็นเมืองน่าอยู่ 

          6.  แหล่งท่องเที่ยวได้มาตรฐานเพียงพอ   มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์ที่
ทั่วถึง 

3.1 แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองบัว 

ประกอบด้วย  8   ยุทธศาสตร ์  ดังนี ้
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

     1) วัตถุประสงค์ 
       - เพ่ือส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน และส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน 
การประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ  
 
 

     2) เป้าหมายการพัฒนา 
  - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 50% 



- เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้นจากอาชีพหลัก 
    3) แนวทางการพัฒนา 

  - การส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  
- การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
                  1) วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   ส่งเสริมสวัสดิการ   และนันทนาการ  
ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 
      2) เป้าหมายการพัฒนา 
  - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 
  - ชุมชนมีความเข้มแข็งข้ึน 
  - ปัญหายาเสพติดลดน้อยลง หรือหมดสิ้นไป 
  - ประชาชนมีความเป็นอยู่ปลอดภัยและสงบเรียบร้อย 
      3) แนวทางการพัฒนา 
  - การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม 
  - การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      1) วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับความ
เป็นอยู่ และอ านวยความสะดวกในชุมชน 
      2) เป้าหมายการพัฒนา 
  - การพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ ดีขึ้น 
  - ชุมชนมีความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 
      3) แนวทางการพัฒนา 
  - การก่อสร้าง/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมทางบก  

- การก่อสร้าง/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
- การพัฒนา/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมทางระบายน้ า 
- การพัฒนาระบบจราจร 

 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 
      1) วัตถุประสงค์ 
  - เพ่ือการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค และเพ่ือการเกษตร 
      2) เป้าหมายการพัฒนา 
  - แหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค เพ่ือการเกษตร มีจ านวนเพียงพอแก่ความต้องการ และมี
ประสิทธิภาพ 
      3) แนวทางการพัฒนา 

- การพัฒนา/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซม   ระบบประปาหมู่บ้าน 
- การพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร 
 
 
 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
      1) วัตถุประสงค์ 



  - เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย สนับสนุนความรู้ให้กับผู้บริหาร,สมาชิกสภา,พนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริหารงานของ อบต. เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  2) เป้าหมายการพัฒนา 
  -ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  และเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยเพ่ิมข้ึน  
  - ท าให้การบริหารงานของ  อบต. มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การให้บริการแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3) แนวทางการพัฒนา 

- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- การปรับปรุงสถานที่และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ 
-    การพัฒนาบุคลากร 

 
 6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      1) วัตถุประสงค์ 
  - เน้นการพัฒนา ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เก่ียวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และมีความยั่งยืน 
      2) เป้าหมายการพัฒนา 
  - ท าให้กิจกรรมที่เก่ียวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มี
การพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  
  - ท าให้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีความยั่งยืนขึ้น 
      3) แนวทางการพัฒนา 
  - การสร้างจิตส านึก และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  - การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
 7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 
      1) วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือส่งเสริมการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ของประชาชนในพื้นท่ี 
      2) เป้าหมายการพัฒนา 

- เพ่ือท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที่ดี และสุขภาพที่แข็งแรง 
- เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

      3) แนวทางการพัฒนา 
- การส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 
- การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
- การสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาภายในท้องถิ่น 
- การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 
 8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

      1) วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีระบบสาธารณสุขที่ดี 
- เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังโรคระบาดในพ้ืนที่ 



      2) เป้าหมายการพัฒนา 
- เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพประชาชน การควบคุมและเฝ้าระวัง

โรคติดต่อเพื่อท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน 
      3) แนวทางการพัฒนา 

 - การส่งเสริมสนับสนุนและป้องกันโรคติดต่อ  
 - การส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 

 

โยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น 
 

1. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  
      เป้าหมายของการพัฒนา คือ ปรับปรุงพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุมทุก
พ้ืนที่ โดยมีการก่อสร้างปรับปรุงถนน และระบบระบายน้ า เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบประปา ให้สามารถจ่ายน้ าให้แก่ประชาชนได้อย่างทั่วถึงและเพียงพอ ปรับปรุงและขยายเขต
ไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ พัฒนาปรับปรุงการสูบน้ าเพื่อการเกษตร 
 

2. นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจชุมชน 
      เป้าหมายของการพัฒนา คือ ประชาชนมีการรวมตัวเพื่อเรียนรู้ พัฒนาทักษะ ในการประกอบอาชีพ มี
การผลิตเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสินค้า เกิดการหมุนเวียนของเงินและการสร้างงานในชุมชน โดยมีการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือเป็นชุมชนที่เข้มแข็ง และพ่ึงพาตนเองได้ ส่งเสริม
การสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ให้เกิดเป็นชุมชนอยู่ดีมีสุข 
พัฒนาองค์กรชุมชนให้มีความเข้มแข็ง รวมทั้งส่งเสริมการเกษตรแบบยั่งยืน โดยผสมผสานเทคโนโลยีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ยึดหลักการบริหารงบประมาณโดยประหยัด คุ้มค่ากับประโยชน์มากท่ีสุด 
 
3. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 

เป้าหมายของการพัฒนา คือ ให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สามารถดูแลตัวเองได้ในขั้นพื้นฐาน และ
ได้รับบริการด้านสวัสดิการสังคมอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน โดยมีการส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการ และจ่ายเบี้ยยัง
ชีพแก่ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ติดเชื้อเอดส์และดูแลผู้ยากไร้ เด็กถูกทอดทิ้งอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม จัดอบรม
สัมมนา ทัศนศึกษาดูงานนอกสถานที่ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ให้แก่ กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) กลุ่มอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่ม
ผู้ประกอบการร้านค้า กลุ่มเด็กและเยาวชน เป็นต้น ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย การรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
4. นโยบายการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
     เป้าหมายของการพัฒนา คือประชาชนในเขต อบต.มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ปราศจาก
โรค โดยมีการเสริมสร้างสุขภาพ โดยจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ บริการด้านดูแลสุขภาพโภชนาการ และการ
ป้องกันโรคต่าง ๆ ให้แก่ ประชาชนทุกกลุ่มอายุ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกาย จัดการแข่งขัน
กีฬาจัดหาอุปกรณ์กีฬา และเครื่องออกก าลังกายให้เหมาะสมกับทุกเพศทุกวัย เพ่ือเพ่ิมความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน     สนับสนุนส่งเสริมบทบาทศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข 
(อสม.) ในการจัดบริการด้านสาธารณสุข ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยในเบื้องต้น ของประชาชนในชุมชน 
 
 
 
 



 
5. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา และวัฒนธรรมประเพณี 
     เป้าหมายของการพัฒนา คือพัฒนาคนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม โดยการให้ความรู้ และมีการ
สืบทอดวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป โดยมีการส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
วัยเรียนให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด 
ส่งเสริมสนับสนุนการสืบทอดวัฒนธรรมประเพณี เอกลักษณ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป ส่งเสริมสนับสนุน
การปฏิบัติกิจกรรมทางศาสนา เพื่อพัฒนาคนในชุมชนให้มีคุณธรรมจริยธรรมอันดี 
6. นโยบายการพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
     เป้าหมายของการพัฒนา คือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมทางการเมือง
การบริหารอย่างต่อเนื่อง โดยการประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ในการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณในโครงการที่เกินศักยภาพของ อบต. ส่งเสริมประชาธิปไตย ให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
ก าหนดนโยบาย การวางแผนการติดตามประเมินผลงานต่าง ๆ ของ อบต.เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชน ด าเนินการบริหารงานด้วยความโปร่งใส บริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นองค์ธรรมาภิบาลที่มีหลักการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี จัดระบบสารสนเทศ ข้อมูลข่าวสาร   เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้แก่ประชาชนให้เท่าทันต่อยุคโลกา
ภิวัตน ์
 

7. นโยบายการพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมายของการพัฒนา คือให้หนองบัวเป็นเมืองน่าอยู่ปราศจากมลพิษ ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริมสนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนในชุมชน ดูแลรักษา
ความสะอาดถนน ทางเท้า จัดการขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล และน้ าเสียอย่างเป็นระบบ ปรับปรุงภูมิทัศน์ในหมู่บ้าน
ชุมชน ให้เป็นเมืองน่าอยู่ สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย พัฒนาปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน 
สวยงามตามโครงการ “หนึ่งต าบล หนึ่งที่ท่องเที่ยว” นโยบายที่กล่าวมาแล้ว จะเป็นแนวทางด าเนินการในช่วง 
ระยะเวลา 4 ปี ตามความเร่งด่วนของการแก้ไขปัญหา ซึ่งต้องวางอยู่บนพ้ืนฐานข้อมูลตามความเป็นจริงรวมถึง
สภาพการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ สังคมและสถานการณ์ต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต รวมถึงระเบียบ 
กฎหมาย และงบประมาณของ อบต.หนองบัว ซึ่งนโยบายพร้อมที่จะได้รับการปรับปรุงตามสภาพปัญหาและ
ความต้องการของพ่ีน้องชาวหนองบัว ซึ่งก็จะพยายามด าเนินการให้ครอบคลุมทุกด้าน โดยอยู่ภายใต้อ านาจ
หน้าที่ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับท่ีถูกต้อง และนโยบายดังกล่าวจะประสบความส าเร็จและบรรลุผลได้ ก็ด้วย
ความร่วมมือสนับสนุนจากท่านสมาชิกสภา อบต.หนองบัว ทุกท่าน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทุกส่วนในการ
ร่วมมือกันท างานให้บรรลุผลส าเร็จ และขอยืนยันถึงความตั้งใจที่จะท าหน้าที่ในฐานะผู้อาสาเข้ามา เพ่ือรับใช้พ่ี
น้องประชาชนด้วยความตั้งใจจริง ให้ท้องถิ่นหนองบัวของเรา มีความเจริญก้าวหน้าเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนอย่าง
ต่อเนื่อง และขอให้ความเชื่อมั่นว่าจะท าหน้าที่ให้ดีที่สุด ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม และมี
ประสิทธิภาพ โดยเห็นแก่ประโยชน์ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง 
 
 
 



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 

การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น         7       โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   3 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   42.85 

การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

 1. โครงการส่งเสริมเงินทุนในการประกอบอาชีพ งบประมาณ  - บาท (ด าเนินงานต่อเนื่อง) 

 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของงานส่งเสริมการเกษตร  งบประมาณ  67,660.- บาท 

 3. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปี 2560  งบประมาณ  
25,000.- บาท 

 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมโดยส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของประชาชน 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น         28       โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   6 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   21.42 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

 1. โครงการจัดบริการรถน้ าในช่วงฤดูแล้ง  งบประมาณ      66 ,205- บาท (ไม่รวมค่าตอบแทน
พนักงานขับรถบรรทุกน้ า) 

 2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล   งบประมาณ  15,000.- บาท (เทศกาลปี
ใหม่พ.ศ. 2560) 

 3. โครงการด าเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน อบต.หนองบัว งบประมาณ 36,057.- บาท 

 4. โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ งบประมาณ 3,405,400.- บาท 

 5. อุดหนุน โครงการด าเนินงานตามภารกิจของเหล่ากาชาด งบประมาณ  5,000.- บาท 

 6. โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ งบประมาณ 30,000.- บาท (ก าลังด าเนินการของบจากพมจ.กจ.,
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี) 

2.3 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

 
 



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการเป็นการแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค ด้านแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น         77       โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   11 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   14.28 

 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

  
1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6  (ต่อเนื่องมาจาก

งบประมาณปี 2559 เบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560) งบประมาณ 589,000.- บาท 
จากบ้านป่าเย้อหมู่ที่ 6 เขตอบต.หนองบัว เชื่อมกับทางบ่อขยะเขตเทศบาลต าบลหนองบัว หมู่ที่ 
3 

2. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังหมู่ที่ 5 จากบ้านนางส าเนียง ทรัพย์ประเสริฐ – ที่ดินสาธารณะ 
งบประมาณ 127,000.-บาท (ต่อเนื่องมาจากงบประมาณปี 2559 เบิกจ่ายงบประมาณ ปี 
2560) 

3. โครงการถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 กว้าง 5 เมตร ยาว 110 เมตร หรือพ้ืนที่ไม่
น้อยกว่า 550 ตารางเมตร งบประมาณ 272,000.-บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4. โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล พร้อมบ่อพัก บริเวณร้านไข่สงวนทรัพย์ หมู่ที่ 6 ความยาว 120 
เมตร  งบประมาณ 164,000.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

5. โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล พร้อมบ่อพัก บริเวณวัดทุ่งแสงสว่าง หมู่ที่ 6 ความยาว 250 
เมตร งบประมาณ 407,000.-  บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนายสุทิน ถึง บ้านนางส าเภา หมู่ที่ 6 กว้าง 3 
เมตร ยาว 100 เมตร  งบประมาณ 222,000.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอมกรีต หมู่ที่ 6 กว้าง 5 เมตร ยาว 86 เมตร 
งบประมาณ 213,000.-บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 จากบ้านนายสราวุฒิ ถึง บ้านนายวันชัย กว้าง 
4 เมตร ยาว 200 เมตร  งบประมาณ 610,000.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

9. โครงการติดโคมไฟถนน หมู่ที่ 4 จ านวน 35 โคม งบประมาณ 490,000.- บาท (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

10.  โครงการซ่อมถนนลูกรังเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หมู่ที่ 5-6 งบประมาณ  
307,956.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

11. โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ทั้ง 4 หมู่ งบประมาณ 10,911.74.- บาท  
 
 



 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ า 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา/ก่อสร้าง/
บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมระบบ ประปา  การพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตรและอุปโภค เพ่ือให้เพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 23 โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   5 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   21.73 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  
1. โครงการก่อสร้างประปาบาดาลแบบถังแชมเปญ หมู่ที่ 6 งบประมาณ 429,000.- บาท 
(โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
2. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนายยิ่งใหญ่ วิชชาธร ถึงบ้านนายวาสนา 
เนียมประยูร งบประมาณ 45,000.- บาท (โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  
จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
3. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนางอุทัย   ภูโต งบประมาณ 55,000.- 
บาท (โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
4. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนางน้อย หมีแรต งบประมาณ 31,000.- 
บาท (โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
5. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 ระยะทาง 1,700 เมตร ขนาดท่อประปา 3 
นิ้ว งบประมาณ 400,000.- บาท (ก าลังด าเนินการ) 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร เป็นการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชน การปรับปรุงสถานที่และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 14 โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  3   โครงการ 
3. คิดเปน็ร้อยละ   21.42 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  
1. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ งบประมาณ 127,288.- บาท 
2. โครงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม งบประมาณ  82,336.-  บาท 
3. โครงการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน งบประมาณ 173,884.- บาท 

 



6. ยุทธศาสตร์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร เป็นการแก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการการสร้าง
จิตส านึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
เพ่ือการรักษาความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 10 โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  1   โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   10 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

1. โครงการขุดฝังกลบขยะ  งบประมาณ 48,000.-  บาท 

 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ประเพณี 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ประเพณีเป็นการส่งเสริม
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน เพ่ือเป็นการรักษา
ส่งเสริมการศึกษา กีฬา และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ในท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 41 โครงการ 

2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  8   โครงการ 

3. คิดเป็นร้อยละ   19.51 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ  
1.  โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณ 

221,000.- บาท 
2. โครงการจัดท าอาหารกลางวัน ศพด. 4 ศูนย์ งบประมาณ 156,000.- บาท 
3. โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน งบประมาณ 481,000.-

บาท 
4. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. และโรงเรียน  

งบประมาณ  287,166.04  บาท 
5. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ  8,750.-  บาท 
6. โครงการบ ารุงรักษา/ซ่อมแซม/ขยายเขต  เสียงตามสาย  

งบประมาณ   87,000.-  บาท 
7.  โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้างของอปท.ระดับอ าเภอ  

งบประมาณ 45,000.- บาท 
8. โครงการชุมชนสะอาดตาวัดสะอาดใจ (ร่วมกับโครงการปัญญาสมวาร) 



 
โครงการเพิ่มเติมตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- โครงการบ าเพ็ญพระราชกุศลปัญญาสมวาร 50 วัน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช งบประมาณ 24,000.- บาท 

- โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ “องค์พ่อหลวง” ของปวงชนชาวไทย เสด็จสู่
สวรรคาลัย งบประมาณ 116,600.- บาท 

 
8.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการสาธารณสุข เป็นการส่งเสริมสนับสนุนและป้องกัน
โรคติดต่อ และสนับสนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

 การติดตามและประเมินผลเชิงปริมาณ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 6 โครงการ 

2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   1   โครงการ 

3. คิดเป็นร้อยละ   16.66 

 การน ายุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 
1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ กองทุน สปสช. งบประมาณ 88,200.- บาท 

 



บทน ำ 
 

                   “พัฒนาคุณภาพชีวิต   สร้างจิตส านึกการอนุรักษ์   ยึดหลักธรรมาภิบาล  
                          ส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว” 
 

 
 

 

1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือ
รองรับการขยายตัวในอนาคตของท้องถิ่น 

2. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและ

ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4. พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  ส่งเสริมสร้างจิตส านักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการ

บริหาร 
5. ส่งเสริมสร้างจิตส านึกให้ชุมชนและท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้

สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อย่างยั่งยืนและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
6. ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีความ

ปลอดภัย เป็นเจ้าบ้านและให้บริการที่ดี  
 
 
ยุทธศำสตร์และแนวทำงกำรพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว ประกอบด้วย  8   ยุทธศำสตร์   ดังนี้ 

1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

              1) วัตถุประสงค์ 

       - เพ่ือส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้แก่ประชาชน และส่งเสริมการกระจายรายได้แก่ประชาชน การ
ประกอบธุรกิจประเภทต่าง ๆ  

     2) เป้าหมายการพัฒนา 

  - เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนเฉลี่ย 50% 

- เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมขึ้นจากอาชีพหลัก 

    3) แนวทางการพัฒนา 

  - การส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  

- การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 

 

วิสัยทัศน์ 

 

พันธกิจการพัฒนา 



 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคม 

                  1) วัตถุประสงค์ 

  - เพ่ือส่งเสริมการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน   ส่งเสริมสวัสดิการ   และนันทนาการ  

ส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน การป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย เป็นต้น 

      2) เป้าหมายการพัฒนา 

  - ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น 

  - ชุมชนมีความเข้มแข็งข้ึน 

  - ปัญหายาเสพติดลดน้อยลง หรือหมดสิ้นไป 

  - ประชาชนมีความเป็นอยู่ปลอดภัยและสงบเรียบร้อย 

      3) แนวทางการพัฒนา 

  - การปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

  - การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม 

  - การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 

      1) วัตถุประสงค์ 

  - เพ่ือพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ เพ่ือยกระดับความเป็นอยู่ 
และอ านวยความสะดวกในชุมชน 

      2) เป้าหมายการพัฒนา 

  - การพัฒนาด้านกายภาพเกี่ยวกับสาธารณูปโภค สาธารณูปการต่าง ๆ ดีขึ้น 

  - ชุมชนมีความสะดวกในด้านต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

      3) แนวทางการพัฒนา 

  - การก่อสร้าง/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมทางบก  

- การก่อสร้าง/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 



- การพัฒนา/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมทางระบายน้ า 

- การพัฒนาระบบจราจร 

 4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 

      1) วัตถุประสงค์ 

  - เพ่ือการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค และเพ่ือการเกษตร 

      2) เป้าหมายการพัฒนา 

  - แหล่งน้ าเพ่ือการบริโภค-อุปโภค เพ่ือการเกษตร มีจ านวนเพียงพอแก่ความต้องการ และมี
ประสิทธิภาพ 
      3) แนวทางการพัฒนา 

- การพัฒนา/บ ารุงรักษา/ซ่อมแซม   ระบบประปาหมู่บ้าน 

- การพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตร 

 

 5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร 

      1) วัตถุประสงค์ 

  - เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจของประชาชน ในการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตาม
ระบอบประชาธิปไตย สนับสนุนความรู้ให้กับผู้บริหาร,สมาชิกสภา,พนักงานและลูกจ้าง ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงาน การปรับปรุงประสิทธิภาพ การบริหารงานของ อบต. เพ่ือให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  2) เป้าหมายการพัฒนา 

  -ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ  และเข้าร่วมในกิจกรรมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย
เพ่ิมข้ึน  

  - ท าให้การบริหารงานของ  อบต. มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การให้บริการแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  3) แนวทางการพัฒนา 

- การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- การปรับปรุงสถานที่และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ 
-    การพัฒนาบุคลากร 



 

 6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

      1) วัตถุประสงค์ 

  - เน้นการพัฒนา ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อม และการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ เพ่ือให้เกิดความน่าอยู่และมีความยั่งยืน 

      2) เป้าหมายการพัฒนา 

  - ท าให้กิจกรรมที่เกี่ยวกับการบ ารุงรักษาสิ่งแวดล้อมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ มีการ
พัฒนาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน  

  - ท าให้สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ มีความยั่งยืนขึ้น 

      3) แนวทางการพัฒนา 

  - การสร้างจิตส านึก และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  - การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

 7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ กีฬำ และวัฒนธรรม 

      1) วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือส่งเสริมการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ของประชาชนในพื้นท่ี 

      2) เป้าหมายการพัฒนา 

- เพ่ือท าให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิติที่ดี และสุขภาพที่แข็งแรง 

- เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นและกิจกรรมทางศาสนา 

      3) แนวทางการพัฒนา 

- การส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 

- การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 

- การสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาภายในท้องถิ่น 

- การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 

 



 8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 

      1) วัตถุประสงค์ 

- เพ่ือให้ประชาชนในพื้นท่ีมีระบบสาธารณสุขที่ดี 

- เพ่ือป้องกันและเฝ้าระวังโรคระบาดในพ้ืนที่ 

      2) เป้าหมายการพัฒนา 

- เป็นการด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพประชาชน การควบคุมและเฝ้าระวังโรคติดต่อเพ่ือ
ท าให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น 

      3) แนวทางการพัฒนา 

 - การส่งเสริมสนับสนุนและป้องกันโรคติดต่อ  

 - การส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค ำชี้แจง:  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย 
จะท าการประเมินและรายงานทุกครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่มี 

กำรด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

3. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประชาคมท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนที่ 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น   

7. มีการวบรวมข้อมูล และปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์ และภารกจิหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์จังหวดั   

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติ และประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร ์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม ่   

 

 
 

แบบที่ 1 แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว อ ำเภอเมืองฯ จังหวัดกำญจนบุรี 



 
 
 
ความหมายของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) หมายถึงกิจกรรมที่ท าเพ่ือแสดงให้เห็นว่าเกิดอะไรขึ้นในภาคปฏิบัติด้วย 
การติดตามและบันทึกผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบายและเป้าหมายซึ่งก าหนดไว้
ในแผนงานการติดตามผลสามารถเตือนถึงแนวโน้มที่ ไม่ต้องการได้ล่วงหน้าซึ่ งท า ให้ เห็นความจ าเป็นใน 
การด าเนินการแก้ไข 

 การประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการวิเคราะห์ผลที่ได้จากการติดตามผลมาระยะหนึ่งเพ่ือประเมินว่า
ความเปลี่ยนแปลง (ซึ่งเป็นผลจากการปฏิบัติ) ที่เกิดขึ้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนหรือไม่ 
ผลการประเมินอาจยืนยันว่าการเปลี่ยนแปลงเป็นไปในทิศทางเดียวกับที่ก าหนดไว้ในแผนหรืออาจแสดงถึง 
ความล่าช้าหรือผลกระทบข้างเคียงซึ่งควรแก่การทบทวนการติดตามและประเมินผลจึงเป็นเครื่องมือที่ส าคัญส าหรับ
ผู้บริหารที่จะได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงานในช่วงเวลาที่ผ่านมาซึ่งผลจากการติดตามและประเมินผลตลอดจน
ข้อเสนอแนะที่ได้จะเป็นแนวทางท่ีผู้บริหารจะน าไปปรับปรุงการบริหารงานในอนาคตได้เป็นอย่างดี 

ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลเป็นที่เรื่องที่ส าคัญมากและเป็นหัวใจของการใช้แนวทางเชิงยุทธศาสตร์ 
เพ่ือการบริหารจัดการซึ่งมีลักษณะของการปฏิบัติที่มีความต่อเนื่องการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
จะมีประโยชน์ต่อองค์กรและผู้บริหารดังนี้ 
 ๑) สามารถเฝ้าดูความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นเพ่ือเปรียบเทียบกับสมมติฐานที่เคยตั้งไว้ในแผน 
 ๒) สามารถหาแนวโน้มจากตัวชี้วัดเพ่ือเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว้และให้หลักส าหรับแก้ไข 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติได้ตามความจ าเป็น 
 ๓) สามารถจัดท าระบบเตือนล่วงหน้าเนื่องจากได้เห็นถึงปัญหาที่อาจเกิดข้ึน 
 ๔) มีข้อมูลพื้นฐานส าหรับการประเมินว่าจะบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ตามแผนหรือไม่ 
 ส าหรับการประเมินผลที่ได้จากการติดตามผลและระบุปัญหาพ้ืนฐานซึ่งจะท าให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลง
อันเป็นผลจากการด าเนินงานโดยการประเมินผลจะเป็นการเปิดโอกาสให้ทบทวนว่า 
 ๑)การปฏิบัติมีความเหมาะสมหรือไม่ 
 2)วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้แต่แรกสมเหตุสมผลและสามารถบรรลุผลได้จริงหรือไม่ 
 ๓)สาเหตุที่ไม่สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมาย 
 ๔)ตัวชี้วัดที่น ามาใช้วัดความเปลี่ยนแปลงมีความเหมาะสมเพียงไร 
 ๕)มีเรื่องอะไรที่ประสบความส าเร็จและควรสานต่อบ้างหรือไม่ 
 ๖)ได้เรียนรู้ปัญหาซึ่งอาจหลีกเลี่ยงได้ในอนาคต 
 ๗)ควรปรับวัตถุประสงค์และเป้าหมายในแผนพัฒนาอย่างไร 

 

 

 

บทท่ี  1  ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผล 



 
 

 รายละเอียดของการติดตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕62) ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองบัวได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็นยุทธศาสตร์ 8 ด้านแต่ละด้านมีจ านวนโครงการและงบประมาณที่
ระบุในแผนพัฒนาฯดังนี้ 
 
 
 
 

ค ำชี้แจง:  แบบที่ 2 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนาสามปี โดยก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และรายงานผลการ
ด าเนินงาน เริ่มตั้งแต่การด าเนินงานในเดือนตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1.ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองฯ จังหวัดกาญจนบุรี 
 2. รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 1 – ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่ 2 แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว อ ำเภอเมืองฯ จังหวัดกำญจนบุรี 

บทท่ี 2รำยละเอียดของกำรติดตำมผลกำรด าเนินงาน 



 



ส่วนที่ 2 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำสำมปี 
 3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2560-2562) 

                               
                            บัญชีสรุปโครงกำรพัฒนำ 

                                  แผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2560 – 2562) 
                                      องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว 

 

ผ03 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

  โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ                

1.1 การสง่เสรมิการประกอบอาชีพและยกระดบัรายได ้ 3        1,044,250  3 1,044,250 3 1,044,250 9 3,132,750 
1.2 การพัฒนาและการสง่เสรมิการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 4 155,000 3 130,000 3 130,000 10 415,000 

รวม 7 1,199,250 6 1,174,250 6 1,174,250 19 3,547,750 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคม                 

2.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 400,000 6 400,000 6 400,000 18 1,200,000 

2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสงัคม 9        1,180,000  9     1,180,000  9      1,180,000  27 3,540,000 
2.3 การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห ์ 13 6,431,172 13 6,640,000 13 6,940,000 39 20,011,172 

รวม 28        8,011,172  28      8,220,000  28     8,520,000  84     24,751,172  

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน                 
3.1 การก่อสร้าง/บ ารุงรกัษา/ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมทางบก 61 81,909,773 61 81,909,773 61 81,909,773 183 245,729,319 

3.2 การก่อสร้าง/บ ารุงรกัษา/ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า 8 26,038,426.61 7 23,220,000 7 23,220,000 22 72,478,426.61 

3.3 การพัฒนา/บ ารงุรักษา/ซ่อมแซม ทางระบายน้ า 4 800,000 4 800,000 4 800,000 12 2,400,000.00 
3.4 การพัฒนาระบบจราจร 4 570,000 4 570,000 4 570,000 12 1,710,000 

รวม 77 109,318,200 76 106,499,773 76 106,499,773 229 322,317,746 
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ                 
4.1 การพัฒนา/บ ารงุรักษา/ซ่อมแซม ระบบประปา 12 106,680,000 12 106,680,000 12 106,680,000 36 320,040,000 

4.2 การพัฒนาแหลง่น้ าทางการเกษตรและอุปโภค 11 88,812,656 11 88,812,656 11 88,812,656 33 266,437,968 
รวม 23 195,492,656 23 195,492,656 23 195,492,656 69 586,477,968 

 
 
 

 
 



  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

  โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร                 

5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 2 70,000 2 70,000 2 70,000 6 210,000 
5.2 การปรับปรุงสถานที่และการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารและการ  บริการ 

5 3,394,000 5 3,394,000 5 3,394,000 15 10,182,000 

5.3 การพัฒนาบุคลากร 7 500,000 7 500,000 7 500,000 21 1,500,000 
รวม 14          3,964,000  14  3,964,000  14      3,964,000  42 11,892,000 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

                

6.1 การสร้างจิตส านึก และตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5 7,840,000 5 7,840,000 5 7,840,000 15 23,520,000 

6.2 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 5 11,230,000 5 11,230,000 5 11,230,000 15 33,690,000 
รวม 10        19,070,000  10 19,070,000  10    19,070,000  30 57,210,000 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ กีฬำ และ
วัฒนธรรม 

                

7.1 การส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอก
ระบบ 

23 9,399,230 23 9,399,230 23 9,399,230 69 28,197,690 

7.2 การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ
ประชาชน 

6 820,000 5 785,000 5 785,000 16 2,390,000 

7.3 การสนับสนุนกิจกรรมกีฬาภายในท้องถ่ิน 3 5,130,000 3 5,130,000 3 5,130,000 9 15,390,000 

7.4 การส่งเสริมกิจกรรมประเพณีท้องถ่ิน 9 1,040,000 9 1,040,000 9 1,040,000 27 3,120,000 

รวม 41        16,389,230  40 16,354,230  40    16,354,230  121 49,097,690 

8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข                 

8.1 การสนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อ 3 410,000 3 410,000 3 410,000 9 1,230,000 

8.2 การสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 3 430,000 3 430,000 3 430,000 9 1,290,000 

รวม 6            840,000  6     840,000  6         840,000  18 2,520,000 

4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
                    

 



                           
                             

ผ03 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 

ยุทธศำสตร ์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

  โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเศรษฐกิจ                

1.1 การสง่เสรมิการประกอบอาชีพและยกระดบัรายได ้ 3        1,044,250  3 1,044,250 3 1,044,250 9 3,132,750 
1.2 การพัฒนาและการสง่เสรมิการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 4 155,000 3 130,000 3 130,000 10 415,000 

รวม 7 1,199,250 6 1,174,250 6 1,174,250 19 3,547,750 

2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำสังคม                 

2.1 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 6 400,000 6 400,000 6 400,000 18 1,200,000 

2.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสงัคม 9        1,180,000  9     1,180,000  9      1,180,000  27 3,540,000 
2.3 การจัดสวัสดิการและการสังคมสงเคราะห ์ 13 6,431,172 13 6,640,000 13 6,940,000 39 20,011,172 

รวม 28        8,011,172  28      8,220,000  28     8,520,000  84     24,751,172  

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน                 
3.1 การก่อสร้าง/บ ารุงรกัษา/ซ่อมแซม เส้นทางคมนาคมทางบก 61 81,909,773 61 81,909,773 61 81,909,773 183 245,729,319 

3.2 การก่อสร้าง/บ ารุงรกัษา/ซ่อมแซม ระบบไฟฟ้า 8 26,038,426.61 7 23,220,000 7 23,220,000 22 72,478,426.61 

3.3 การพัฒนา/บ ารงุรักษา/ซ่อมแซม ทางระบายน้ า 4 800,000 4 800,000 4 800,000 12 2,400,000.00 
3.4 การพัฒนาระบบจราจร 4 570,000 4 570,000 4 570,000 12 1,710,000 

รวม 77 109,318,200 76 106,499,773 76 106,499,773 229 322,317,746 
4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ                 
4.1 การพัฒนา/บ ารงุรักษา/ซ่อมแซม ระบบประปา 12 106,680,000 12 106,680,000 12 106,680,000 36 320,040,000 

4.2 การพัฒนาแหลง่น้ าทางการเกษตรและอุปโภค 11 88,812,656 11 88,812,656 11 88,812,656 33 266,437,968 
รวม 23 195,492,656 23 195,492,656 23 195,492,656 69 586,477,968 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 รวม 3 ปี 



ยุทธศำสตร์ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 

  โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) 

5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรเมืองกำรบริหำร                 

5.1 การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 2 70,000 2 70,000 2 70,000 6 210,000 
5.2 การปรับปรุงสถานที่และการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและการ  
บริการ 

5 3,394,000 5 3,394,000 5 3,394,000 15 10,182,000 

5.3 การพัฒนาบุคลากร 7 500,000 7 500,000 7 500,000 21 1,500,000 
รวม 14          3,964,000  14  3,964,000  14      3,964,000  42 11,892,000 

6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม                 

6.1 การสร้างจิตส านึก และตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5 7,840,000 5 7,840,000 5 7,840,000 15 23,520,000 

6.2 การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 5 11,230,000 5 11,230,000 5 11,230,000 15 33,690,000 
รวม 10        19,070,000  10 19,070,000  10    19,070,000  30 57,210,000 

7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ กีฬำ และวัฒนธรรม                 

7.1 การส่งเสริมการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ 23 9,399,230 23 9,399,230 23 9,399,230 69 28,197,690 

7.2 การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน 6 820,000 5 785,000 5 785,000 16 2,390,000 

7.3 การสนับสนุนกิจกรรมกีฬาภายในท้องถ่ิน 3 5,130,000 3 5,130,000 3 5,130,000 9 15,390,000 

7.4 การส่งเสริมกิจกรรมประเพณีท้องถ่ิน 9 1,040,000 9 1,040,000 9 1,040,000 27 3,120,000 

รวม 41        16,389,230  40 16,354,230  40    16,354,230  121 49,097,690 

8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข                 

8.1 การสนับสนุนการป้องกันโรคติดต่อ 3 410,000 3 410,000 3 410,000 9 1,230,000 

8.2 การสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 3 430,000 3 430,000 3 430,000 9 1,290,000 

รวม 6            840,000  6     840,000  6         840,000  18 2,520,000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 



5. การด าเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี 2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 
 

ยุทธศำสตร ์
จ ำนวน

โครงกำรที่เสร็จ 

จ ำนวน
โครงกำรที่อยู่

ระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
โครงกำรที่ยังไม่

ด ำเนินกำร 

จ ำนวน
โครงกำรที่

ยกเลิก 

จ ำนวน
โครงกำรที่มกีำร

เพ่ิมเติม 

จ ำนวน
โครงกำร
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจ 

3 60 - - 2 40 - - - - 5 100 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
สังคม 13 72.22 - - 5 27.77 - - - - 18 100 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน 7 35 2 19.04 11 55 - - - - 20 100 

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
แหล่งน้ า 8 42.10 5 26.31 6 31.57 - - 10 52.63 19 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

4 50 - - 4 50 - - - - 8 100 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 50 - - 3 50 - - - - 6 100 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา กีฬา และ

วัฒนธรรม 
14 66.66 - - 10 41.66 - - - - 24 100 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 

4 66.66 - - 2 33.33 - - - - 6 100 

รวม 56 55.33 7 22.67 43 41.16 - - - - 106 100 

 
 
6. การเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2560 (ตุลาคม 2559 – มีนาคม 2560) 
 

ยุทธศำสตร ์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ       
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม       

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน       

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า       

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร       
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม       
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา และ
วัฒนธรรม       
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข       

รวม       



 
 
ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์ 

7. โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนโดยระบุวัตถุประสงค์ 
 

ยุทธศำสตร ์
ผลกำรด ำเนินงำน งบประมำณ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณท่ี
ได้รับ 

งบประมาณท่ี
เบิกจ่ายไป 

เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ  - - 2,268,800.- 4,404,400.- 
เบี้ยยังชีพผู้พิการ  - - 638,400.- 980,000.- 

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส ์  - - 21,000.- 21,000.- 

อาหารเสริมนม  - - 288,387.- 287,166.04 

อาหารกลางวัน  - - 1,269,000.- 637,000.- 

 
ส่วนที่ 4 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน / ข้อเสนอแนะ 

ปัญหำและอุปสรรค 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี  3/1  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 

 
 

 

ค ำชี้แจง  :  แบบที่ 3/1 เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ไตรมาสที่ 2 และสิ้นสุดไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
 1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองฯ จังหวัดกาญจนบุรี 
 2. วัน / เดือน / ปี ที่รายงาน   29   ธันวำคม  2559 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2560 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏิบตั ิ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 5 3 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 18 13 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 20 9 

 4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ า 19 13 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 8 4 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 3 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 24 15 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 6 3 

รวม  106 63 

ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 

รายละเอียด 
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 36.59 60.97 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25.37 72.19 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสใหป้ระชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26.34 71.22 2.44 

4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 30.24 67.32 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 34.15 63.41 2.44 

6. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 26.83 70.73 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 26.83 70.73 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39.51 58.05 2.44 

ภำพรวม 30.73 66.83 2.44 

 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองบัว อ ำเภอเมืองฯ จังหวัดกำญจนบุรี 

 



บทท่ี  3/2  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ด้ำนสังคม 

 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจเป็นการการส่งเสริมอาชีพและยกระดับรายได้ 
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นของประชาชน 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปมีีทั้งสิ้น         7       โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   3 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   42.85 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

 1. โครงการส่งเสริมเงินทุนในการประกอบอาชีพ งบประมาณ  - บาท (ด าเนินงานต่อเนื่อง) 

 2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพของงานส่งเสริมการเกษตร  งบประมาณ  67,660.- บาท 

 3. โครงการจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช ประจ าปี 2560 งบประมาณ  25,000.- 
บาท 

2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 36.59 60.97 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 25.37 72.19 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26.34 71.22 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 30.24 67.32 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 34.15 63.41 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 26.83 70.73 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 26.83 70.73 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 39.51 58.05 2.44 

ภำพรวม 30.73 66.83 2.44 
 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนของประชาชนมีอาชีพเพิ่มข้ึน คน - 50 +50 
     

 



 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมโดยส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ เพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนของประชาชน 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปมีีทั้งสิ้น         28       โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   6 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   21.42 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ 

 1. โครงการจัดบริการรถน้ าในช่วงฤดูแล้ง  งบประมาณ      66,205- บาท (ไม่รวมค่าตอบแทนพนักงาน
ขับรถบรรทุกน้ า) 

 2. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล   งบประมาณ  15,000.- บาท (เทศกาลปีใหม่พ.ศ. 2560) 

 3. โครงการด าเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน อบต.หนองบัว งบประมาณ 36,057.- บาท 

 4. โครงการจัดสวัสดิการเบี้ยยังชีพ งบประมาณ 3,405,400.- บาท 

 5. อุดหนุน โครงการด าเนินงานตามภารกิจของเหล่ากาชาด งบประมาณ  5,000.- บาท 

 6. โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ งบประมาณ 30,000.- บาท (ก าลังด าเนินการของบจากพมจ.กจ.,
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี) 

 2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 34.15 63.41 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.51 78.05 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 31.71 65.85 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 34.15 63.41 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 19.51 78.05 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 24.39 73.17 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 34.15 63.41 2.44 

ภำพรวม 28.05 69.51 2.44 
 

 

 



บทท่ี  3/3  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน สำธำรณูปโภค และสำธำรณูปกำร 

 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนของประชาชนในพ้ืนท่ีได้รบัการดูแล สอดส่องจากทาง
หน่วยงานรัฐ 

หลังคา
เรือน 

2,364 2,746 +382 

จ านวนของประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น   คน 653 (จ่ายเบี้ยปี
59) 

831 (จ่าย
เบี้ยปี

2560/  
เดือน

มีนาคม 
2560) 

 +178 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการเป็นการแก้ไขปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับระบบการคมนาคม สาธารณูปโภค ด้านแหล่งน้ า ให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น         77       โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   11 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   14.28 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
  

1. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 6  (ต่อเนื่องมาจากงบประมาณปี 
2559 เบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560) งบประมาณ 589,000.- บาท 
จากบ้านป่าเย้อหมู่ที่ 6 เขตอบต.หนองบัว เชื่อมกับทางบ่อขยะเขตเทศบาลต าบลหนองบัว หมู่ที่ 3 

2. โครงการก่อสร้างถนนลูกรังหมู่ที่ 5 จากบ้านนางส าเนียง ทรัพย์ประเสริฐ – ที่ดินสาธารณะ 
งบประมาณ 127,000.-บาท (ต่อเนื่องมาจากงบประมาณปี 2559 เบิกจ่ายงบประมาณ ปี 2560) 

3. โครงการถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 5 กว้าง 5 เมตร ยาว 110 เมตร หรือพ้ืนที่ไม่น้อย
กว่า 550 ตารางเมตร งบประมาณ 272,000.-บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

4. โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล พร้อมบ่อพัก บริเวณร้านไข่สงวนทรัพย์ หมู่ที่ 6 ความยาว 120 
เมตร  งบประมาณ 164,000.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

5. โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล พร้อมบ่อพัก บริเวณวัดทุ่งแสงสว่าง หมู่ที่ 6 ความยาว 250 เมตร 
งบประมาณ 407,000.-  บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากบ้านนายสุทิน ถึง บ้านนางส าเภา หมู่ที่ 6 กว้าง 3 เมตร 
ยาว 100 เมตร  งบประมาณ 222,000.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

7. โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอมกรีต หมู่ที่ 6 กว้าง 5 เมตร ยาว 86 เมตร งบประมาณ 
213,000.-บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมู่ที่ 7 จากบ้านนายสราวุฒิ ถึง บ้านนายวันชัย กว้าง 4 
เมตร ยาว 200 เมตร  งบประมาณ 610,000.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

9. โครงการติดโคมไฟถนน หมู่ที่ 4 จ านวน 35 โคม งบประมาณ 490,000.- บาท (อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ) 

10.  โครงการซ่อมถนนลูกรังเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน หมู่ที่ 5-6 งบประมาณ  
307,956.- บาท (อยู่ระหว่างด าเนินการ) 

11. โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ทั้ง 4 หมู่ งบประมาณ 193,203.- บาท  
 
 
 

 

2.3 ควำมพงึพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 



บทท่ี  3/4  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ด้ำนกำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 

 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 43.90 53.66 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.51 78.05 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 31.71 65.85 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 36.58 60.98 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29.27 68.29 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 24.39 73.17 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 46.34 51.22 2.44 

ภำพรวม 32.32 65.24 2.44 
2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดทีเ่ลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนโครงการก่อสร้างถนนท่ีด าเนินการก่อสร้างแล้ว
เสร็จ 

สาย 
(90) 

- - 

จ านวนของประชาชนในพ้ืนท่ีและผู้สญัจรมไีฟส่องสว่าง
ตามท้องถนน มีความสะดวกสบายขึ้น 

ครัวเรือน 2,364 2,746 +382 

จ านวนปัญหาน้ าท่วมขัง ลดลง แห่ง - - - 
จ านวนของประชาชนและผู้ใช้บรกิารการคมนาคมมคีวาม
สะดวกสบายขึ้น 

ครัวเรือน 2,364 2,746 +382 

จ านวนโครงการปรับปรุงถนนท่ีด าเนินการก่อสร้างเสร็จ สาย - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาแหล่งน้ าเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา/ก่อสร้าง/
บ ารุงรักษา/ซ่อมแซมระบบ ประปา  การพัฒนาแหล่งน้ าทางการเกษตรและอุปโภค เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 23 โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   5 โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   21.73 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ  

1. โครงการก่อสร้างประปาบาดาลแบบถังแชมเปญ หมู่ที่ 6 งบประมาณ 429,000.- บาท 
(โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
2. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนายยิ่งใหญ่ วิชชาธร ถึงบ้านนายวาสนา เนียม
ประยูร งบประมาณ 45,000.- บาท (โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงิน
งบประมาณ 2560) 
3. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนางอุทัย   ภูโต งบประมาณ 55,000.- บาท 
(โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
4. โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณบ้านนางน้อย หมีแรต งบประมาณ 31,000.- บาท 
(โครงการต่อเนื่องจากงบประมาณ 2559  จ่ายเงินงบประมาณ 2560) 
5. โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 ระยะทาง 1,700 เมตร ขนาดท่อประปา 3 นิ้ว 
งบประมาณ 400,000.- บาท (ก าลังด าเนินการ) 

2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 51.22 46.34 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 31.71 65.85 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 36.58 60.98 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 36.58 60.98 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 39.02 58.54 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 39.02 58.54 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 31.71 65.85 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 43.90 53.66 2.44 

ภำพรวม 38.72 58.84 2.44 

 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 



บทท่ี  3/5  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
ด้ำนกำรเมืองกำรบริหำร 

ก่อน 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนของประชาชนมีน้ าอุปโภค-บริโภค ครัวเรือน 874 885 
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 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร เป็นการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของประชาชน การปรับปรุงสถานที่และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการบริการ การพัฒนาบุคลากร
เพ่ือให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

2.2 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 14 โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  3   โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   21.42 

 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ  

1. โครงการจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์เครื่องมือเครื่องใช้ งบประมาณ 2,097,300 บาท 
2. โครงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม งบประมาณ  82,336.-  บาท 
3. โครงการจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน งบประมาณ 173,884.- บาท 

 

2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 24.39 73.17 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.51 78.05 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 24.39 73.17 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 19.51 78.05 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 24.39 73.17 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.58 60.98 2.44 

ภำพรวม 25.30 72.26 2.44 

 

 

 

 

 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย ผลการด าเนินงาน 



บทท่ี  3/6  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตรด์้ำนทรัพยำกรธรรมชำติ
และสิ่งแวดล้อม 

ก่อน 
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารงานกับ
อปท. 

คน - 800 +800 

จ านวนผู้บริหาร สมาชิก อบต. บุคลากร มีความรู้เพิม่ขึ้น คน - 42 +42 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



บทท่ี  3/7  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตรด์้ำนกำรพัฒนำด้ำน
กำรศึกษำ กีฬำ และวัฒนธรรม ประเพณ ี

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร เป็นการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการการสร้างจิตส านึก
และตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพ่ือการรักษา
ความสะอาดและสิ่งแวดล้อม 

2.3 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 
1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 10 โครงการ 
2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ  1   โครงการ 
3. คิดเป็นร้อยละ   10 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
  

1.  โครงการขุดฝังกลบขยะ  งบประมาณ 48,000.-  บาท 

2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 31.71 65.85 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 21.95 75.61 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 26.83 70.73 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 34.15 63.41 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 34.15 63.41 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 29.27 68.29 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.58 60.98 2.44 

ภำพรวม 30.18 67.38 2.44 
 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนของป่าไม้และสิ่งแวดล้อมมสีุขอนามัยที่ดีขึ้น ต้น - 200 +200 
     
 

 
 
 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม ประเพณีเป็นการส่งเสริม
การศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ  การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน เพ่ือเป็นการรักษาส่งเสริม
การศึกษา กีฬา และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม ในท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

2.4 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 41 โครงการ 

2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัต ิ  8   โครงการ 

3. คิดเป็นร้อยละ   19.51 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
  

1.  โครงการจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งบประมาณ 221,000.- บาท 
2. โครงการจัดท าอาหารกลางวัน ศพด. 4 ศูนย์ งบประมาณ 156,000.- บาท 
3. โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวันให้กับโรงเรียน งบประมาณ 481,000.-บาท 
4. โครงการสนับสนุนอาหารเสริม(นม) ศพด. และโรงเรียน  

งบประมาณ  287,166.04  บาท 
5. โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ งบประมาณ  8,750.-  บาท 
6. โครงการบ ารุงรักษา/ซ่อมแซม/ขยายเขต  เสียงตามสาย  

งบประมาณ   87,000.-  บาท 
7.  โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 45,000.- บาท 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
8.  โครงการชุมชนสะอาดตาวัดสะอาดใจ (ร่วมกับโครงการปัญญาสมวาร) 

 
โครงการเพิ่มเติมตามหนังสือสั่งการ ดังนี้ 

- โครงการบ าเพ็ญพระราชกุศลปัญญาสมวาร 50 วัน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ภูมิพลอดุลยเดช งบประมาณ 24,000.- บาท 

- โครงการเทิดทูนพระมหากษัตริย์ “องค์พ่อหลวง” ของปวงชนชาวไทย เสด็จสู่สวรรคาลัย 
งบประมาณ 116,600.- บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 



บทท่ี  3/8  กำรติดตำมและประเมินผลตำมยุทธศำสตรด์้ำนกำรพัฒนำด้ำน
สำธำรณสุข 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 24.39 73.17 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 19.51 78.05 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 24.39 73.17 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 19.51 78.05 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 24.39 73.17 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 36.58 60.98 2.44 

ภำพรวม 25.30 72.26 2.44 

 

 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม / ลด 

จ านวนเด็กและเยาวชนมคีวามรู้ในด้านการศึกษา การกีฬา 
วัฒนธรรมประเพณ ี

คน - - - 

จ านวนของประชาชนในพ้ืนท่ีสามารถรับรู้ข่าวสารงานท้องถิ่น หลังคา
เรือน 

2,364 2,746 +382 

จ านวนของประชาชนมีสุขภาพ พลานามัยสมบรูณ์ แข็งแรง คน - - - 
จ านวนของประชาชนเข้าร่วมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม คน - - - 
 

 

 

 

 

 
 
 



 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้านการสาธารณสุข เป็นการส่งเสริมสนับสนุนและป้องกันโรคติดต่อ 
และสนับสนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน  เพ่ือสุขภาพอนามัยที่ดีของประชาชน 

2.1 กำรติดตำมและประเมินผลเชิงปริมำณ 

1. จ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาสามปีมีทั้งสิ้น 6 โครงการ 

2. จ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ   1   โครงการ 

3. คิดเป็นร้อยละ   16.66 

2.2กำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ 
1. โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ กองทุน สปสช. งบประมาณ 88,200.- บาท 

 

2.3 ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภำพรวม 
 

ยุทธศาสตร ์
พอใจมาก 
(ร้อยละ) 

พอใจ 

(ร้อยละ) 
ไม่พอใจ 

(ร้อยละ) 
1. เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในโครงการ/กิจกรรม 43.90 53.66 2.44 

2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 19.51 78.05 2.44 

3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 26.83 70.73 2.44 

4.มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 31.71 65.85 2.44 

5. มีความโปร่งใสในการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 36.58 60.98 2.44 

6.การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29.27 68.29 2.44 

7. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหา 24.39 73.17 2.44 

8. ผลประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 46.34 51.22 2.44 

ภำพรวม 32.32 65.24 2.44 
 

2.4 กำรเปลี่ยนแปลงของชุมชนตำมตัวชี้วัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน 

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิม่ / ลด 

จ านวนของครัวเรือนในพื้นที่ปลอดโรคติดต่อ คน 2,364 2,746 +382 
 

 

 

 



 

 

 



ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้นน  ึ้่งมีผลต่อการพัฒนาท้องิิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทันงข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบิาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชีนของการปฏิบัติงาน  แบบบันท้ก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสิิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องิิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ิ้ง มีนาคม ๒๕๖๐)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนีน   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ึ้่งสามาริแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ึ้่งสามาริ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ึ้่งตัวบ่งชีน
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดข้นน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชีนการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชีน เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชีนเหล่านันนใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชีนการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีนที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดข้นนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวล้ก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนันนมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามาริคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้นน  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานันนจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้นนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสินนสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชีนวัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ           ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตาม
วัติุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 
๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่นท่ีดีข้นน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ           โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให
ขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบิ้งประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบิ้งผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบิ้งผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชีนการปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีน 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชีน 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชีน 

 
 
 
 
 
 
 
การก าหนดคะแนน 30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖3)   

ขันนตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 
  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 
 (2)    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ขันนตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(3)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  พอใจมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้นนไป  =  พอใจ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขันนตอน (๑๐ ขันนตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขันนตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขันนตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ิ้ง ๖  ขันนตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   
๕    
คะแนนที่ได้   
๕   . 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการ
ด าเนินการ 

(ใส่
เครื่องหมาย 
) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องิิ่นจัดประชุมประชาคมท้องิิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องิิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืนนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพืนนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพืนนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องิิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘    
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 



เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

  ตัวบ่งช้ีที่ ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชีนวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  



เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขันนตอน (๑๐ ขันนตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขันนตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขันนตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ิ้ง ๖  ขันนตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องิิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องิิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่นในเขตจังหวัดรวมทันงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องิิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  



เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘.36  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.73 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙.82 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58.82 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4.82 
   ๕.๒ ก าหนดวัติุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัติุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตันงงบประมาณได้
ิูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ 
ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.18 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาิูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4.82 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชีนวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัติุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีนวัด (KPI) วัดได้ิูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัติุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘.36 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการ  



เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้นนไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   2.3    

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-2563)  ๒06 100 - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

100 48.54 4 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

59 28.64 0 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างตุลาคม ๒๕๕๙ ิ้ง 
มีนาคม ๒๕๖๐) 

38 38 3 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได ้ ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ิ้ง มีนาคม ๒๕๖๐)   

38 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขันนตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขันนตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 2.3 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒6.3 
 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชีนการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒6.3  คะแนน  ึ่้งเกินกว่า  ๒๕  คะแนน  อยู่
ในระดับพอใจ    

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา  จ้งเห็นควรน าโครงการที่จะสามาริท าได้จริงในอนาคตมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา และควร เร่งรัดการ
ด าเนินงานทุกโครงการเพ่ือความพ้งพอใจและเกิดผลประโยชน์ได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
.............................................................................................. ........................................................................ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 
สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องิิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องิิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งนน า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองบัว 
  

๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ข้นนได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้นนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้นนในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพ้งพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้นนไป   
 
 
 

************************** 
 
 
 
   

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



ส่วนที ่๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดข้นน  ึ้่งมีผลต่อการพัฒนาท้องิิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทันงข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบิาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล โครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชีนของการปฏิบัติงาน  แบบบันท้ก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสิิติ  และการหาผลสัมฤทธิโดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องิิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ิ้ง มีนาคม ๒๕๖๐)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนีน   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีการปฏิบัติงาน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ึ้่งสามาริแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  ึ้่งสามาริ 
เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ึ้่งตัวบ่งชีน
การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยนน าเข้า (Input) กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  
และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การด าเนินงานที่เกิดข้นน  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชีนการปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ( key 
stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชีน เพราะจะเป็นการสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชีนเหล่านันนใน
การด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้ตัวบ่งชีนการปฏิบัติงานจะเริ่มจาการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติ
และแนวทางการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชีนที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า 
(eariy warning system)  เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดข้นนว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้
หรือไม่  หรืออาจมีการประเมินแนวล้ก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    

 
๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนันนมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จเพราะ
เหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามาริคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดข้นน  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานันนจะหา
วิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้นนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสินนสุดแลวก็ตาม ผลการประเมินตัวชีนวัดที่ได
จะเปนประโยชนในการวางแผนการ           ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลส าเร็จตาม
วัติุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

 
 
 

ผลการติดตามและประเมินแผนพฒันาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



 
๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่นท่ีดีข้นน 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการจัดสรร

เงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ           โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระตุนให
ขาราชการท างานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือให้ทราบิ้งประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบิ้งผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบิ้งผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  
๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชีนการปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชีน 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชีน 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชีน 

 
 
 
 
 
 
 
การก าหนดคะแนน 30  คะแนน  ดังนี้ 
 (1)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖3)   

ขันนตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 
  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (๕  คะแนน) 
 (2)    แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖2)   

ขันนตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน) 
คุณภาพแผนพัฒนาสามปี (๕  คะแนน)    

(3)  การน าแผนไปปฏิบัติ 
การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ก าหนดเกณฑ์การประเมินแบบตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  พอใจมาก 
คะแนน  ๒๕   ข้นนไป  =  พอใจ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 



ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการด าเนินการครบทุกขันนตอน (๑๐ ขันนตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขันนตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขันนตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ิ้ง ๖  ขันนตอน   ไม่ได้คะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   
๕    
คะแนนที่ได้   
๕   . 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ มีการ
ด าเนินการ 

(ใส่
เครื่องหมาย 
) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องิิ่นจัดประชุมประชาคมท้องิิ่น  ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องิิ่น  รับทราบปัญหา  
ความต้องการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพืนนที่ เพ่ือ
น ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพืนนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพืนนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องิิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘    
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 



เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

  ตัวบ่งช้ีที่ ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนยุทธศาตร์การพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
 

รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒ พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชีนวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  



เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการครบทุกขันนตอน (๑๐ ขันนตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขันนตอน     ได้  ๔  คะแนน 
  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขันนตอน   ได้  ๓  คะแนน 
  มีการด าเนินการไม่ิ้ง ๖  ขันนตอน   ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องิิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่น   

 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องิิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน  
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการ

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องิิ่นในเขตจังหวัดรวมทันงวิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องิิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา  
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ  
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนพัฒนา  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา  

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนมิิุนายน พ.ศ. ๒๕๕๙  
มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๔ : คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  



เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
  ประเด็นการพจิารณา  ๑๐๐  คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของ
ยุทธศาสตร์และโครงการ 

๙๘.36  คะแนน ๔ 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 
ประเด็นการพิจารณา  คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.73 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙.82 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58.82 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4.82 
   ๕.๒ ก าหนดวัติุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัติุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตันงงบประมาณได้
ิูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลาปี (๓ 
ปี)  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.18 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาิูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4.82 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชีนวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัติุประสงค์และผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชีนวัด (KPI) วัดได้ิูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัติุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓ และ แบบ ยท. ๐๔ ๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘.36 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๕ : การด าเนินโครงการ  



เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ข้นนไป  ได้  ๓  คะแนน 
  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๕  :  การด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   2.3    

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-2563)  ๒06 100 - 
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐ 

100 48.54 4 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

59 28.64 0 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างตุลาคม ๒๕๕๙ ิ้ง 
มีนาคม ๒๕๖๐) 

38 38 3 

 
หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาสามปี (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๖ : ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได ้ ๓  คะแนน 
  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม ๒๕๕๙ ิ้ง มีนาคม ๒๕๖๐)   

38 ไม่มีผลกระทบ ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 



๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งช้ี 
 
ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด้ 

๑ ขันนตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขันนตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี ๕ ๕ 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาสามปี ๕ ๔ 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 2.3 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๓๐ ๒6.3 
 
 
ข้อคิดเห็น   

จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชีนการปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒6.3  คะแนน  ึ่้งเกินกว่า  ๒๕  คะแนน  อยู่
ในระดับพอใจ    

 
ข้อเสนอแนะ   

เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดเอาไว้ใน
แผนพัฒนา  จ้งเห็นควรน าโครงการที่จะสามาริท าได้จริงในอนาคตมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนา และควร เร่งรัดการ
ด าเนินงานทุกโครงการเพ่ือความพ้งพอใจและเกิดผลประโยชน์ได้ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
ชื่อโครงการ : ..................................................................................................... ......................................... 
.............................................................................................. ........................................................................ 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง .............................................. 
 
สังกัด : ส านัก/กอง ................................................................................................................................... 
 
ค าอธิบาย  :  ให้ใส่เครื่องหมาย  ในช่องที่เลือก 
ล าดับที่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ไช ่

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องิิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องิิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งนน า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

หนองบัว 
  

๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ  ๕๐  ข้นนได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ข้นนไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดข้นนในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพ้งพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ข้นนไป   
 
 
 

************************** 
 
 
 
   

แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐) 

 



ส่วนที่  ๔ 
 
 
 
 

 
 
- 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ้โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐)  
คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ   โดยใช้แบบติดตามและประเมินผลแบบ  ๑ – ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือ
กรมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตาม
และประเมินผล  ดังนี้ 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มอืกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณตามแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอื่นๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 



 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะ
ท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว................................................................. 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาเทศบาล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  

๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือจัดท า
แผนพัฒนาต าบล 

  

๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว 

  

๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

  

๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น 
และร่วมจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของเทศบาลมาจัดท าฐานข้อมูล   
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของเทศบาล (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ
พัฒนาเทศบาล 

  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล   
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 
 
 



 
 
แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  โดยมีก าหนดระยะเวลาใน
การติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน (รายไตรมาส)  และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุด
โครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

   
ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)   

สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙  ถึง มีนาคม ๒๕๖๐) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปี ๒๕๖๐  ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
โครงการ 

 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ยังไม่ถึงปีงบประมาณ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 7 3    
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา 
ด้านสังคม 

28 6    

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 

77 11    

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 23 5    
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 14 3    
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 1    

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และ
วัฒนธรรม ประเพณี 

41 8    

๘. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 6 1    
รวมทั้งสิ้น 206 38    

คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑8.๔๔    
 

 



 
แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ 
               การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  โดยมี
ก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ๓ เดือน (รายไตรมาส) และ ทุกๆ ๖  เดือน  โดย
เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ  เดือน  ตุลาคม  ๒๕๕๙ – กันยายน  ๒๕๖๐ 
 
ส่วนที ่ ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน  (เดือนตุลาคม  ๒๕๕๙ – มีนาคม  ๒๕๖๐) 

 
ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  
     

ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

สามปี 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ 7 1 14.28 
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา 
ด้านสังคม 

28 24 85.71 

๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค และ
สาธารณูปการ 

77 1 1.29 

๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 23 - 0 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหาร 14 11 78.57 
๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

10 - 0 

๗.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา และ
วัฒนธรรม ประเพณี 

41 12 29.26 

๘. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณสุข 6 3 50 
รวม 206 52 32.38 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 

๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่  ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓   และข้อ ๑๔  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  จะต้องด าเนินการการวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (แผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    
 

ดังนั้น  เพ่ือให้การติดตามและประเมินแผนแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  เป็นไปด้วย
ความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือสั่งการดังกล่าว   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  จึงได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – 
๒๕๖๓)  และการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
 ๑.  สรุปผลการวัดคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓)     

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๘  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ส่งมาด้วย ๔  
แบบแนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี และ ข้อ ๗  การวัดคุณภาพ
แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่  มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้เป็นหน้าที่ของคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   

(๑) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันประกาศใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น และด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดไว้ตามนัยหนังสือดังกล่าวข้างต้นและเอกสารค าอธิบาย
แนวทางปฏิบัติตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๔   

(๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการฯ สามารถน า เอาผลการวัดคุณภาพของ
แผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ตามความเหมาะสม เพ่ือ
รวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบ และเป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป    

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓)  ภายใน 30 วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าว  โดย
ได้ด าเนินการวัดคุณภาพแผนเมื่อวันพฤหัสบดีที่  28 กรกฎาคม  ๒๕๕9 เวลา 10.๐๐ น.       ณ  ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  โดยสรุปผลการวัดคุณภาพแผนมี
รายละเอียด  ดังนี้ 

 
 

การติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 



การประเมินคุณภาพของแผน 
แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖๓) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๕ ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
๓.๑  วสิัยทัศน์ (๕) (๕) 
๓.๒  พันธกิจ (๕) (๕) 
๓.๓  ประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๔  เป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์ (๕) (๕) 
๓.๕  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 
๓.๖  กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๐) (๑๐) 
๓.๗  บัญชีรายการชุดโครงการของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (๑๕) (๑๕) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
 
 

 ๒.  สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพื่อ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ    

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐  ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  
แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สิ่งที่ ส่งมาด้วย ๒  
หน้า ๒๐  ข้อ ๔.๓  วรรค ๓  ให้ใช้แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ  ตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ๔๕  วัน นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  (แนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  หน้า ๒๑) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ได้ด าเนินการติดตาม
และประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  ภายใน ๔๕  วัน  นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี  โดยได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลเมื่อวันวัน
พฤหัสบดีที่  28 กรกฎาคม  ๒๕๕9 เวลา 10.๐๐ น.       ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว ตาม
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปีเพื่อความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ  โดยสรุปผลติดตามและประเมินผลมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



แนวทางการพิจาณณาติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาสามปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) เพื่อสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ 9.73 
๒. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ ๙.82 
๓. การประเมินผลการนาแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 10 
๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ 58.82 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  ๕ 4.82 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๓ จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ  ๓ ๓ 
   ๕.๔ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง  

๕ ๕ 

   ๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้อง ต่อเนื่องกับระยะเวลา
ปี (๓ ป)ี  

๓ ๓ 

   ๕.๖ งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  ๔ 3.18 
   ๕.๗ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  ๕ ๕ 
   ๕.๘ มีงบประมาณท่ีผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง  ๓ ๓ 
   ๕.๘ โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี ทุกโครงการ  ๕ 4.82 
   ๕.๑๐ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ  

๕ ๕ 

   ๕.๑๑ ตัวชี้วัด (KPI) วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ  ๔ ๔ 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับโครงการ  ๕ ๕ 
   ๕.๑๓ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์   ๕ ๕ 
   ๕.๑๔ หน่วยงานรับผิดชอบหลักสอดคล้องกับ แบบ ยท. ๐๓  
และ แบบ ยท. ๐๔ 

๓ ๓ 

รวม ๑๐๐ ๙๘.36 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๕ 
 
 

 
 
 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระะเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓  และข้อ ๑๔  ประกอบกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่
มีอ านาจหน้าที่ส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีการบริหารกิจการบ้านเมือง  ที่ดี ยึดหลักธรรมาภิบาลและปรับ
ระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการประชาชน  เพ่ือให้การด าเนินงานมุ่งสู่
เป้าหมายดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้ริเริ่มโครงการระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการ
วางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (e-Plan) ซึ่งเป็นระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ภายใต้แนวคิดการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสม  ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและติดตามประเมินผลการบริหารงาน ทั้งนี ้ได้มีการด าเนินงานมาอย่างต่อเนื่องถึงปัจจุบัน 

 
 เพ่ือให้ตามติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๐  รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐  (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว  
เทศบาลต าบลบ้านเหลื่อม  จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐  ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบอีแพลนดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนครั้งนี้  รายละเอียดตามรายงานสรุปผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนนิงาน e-plan ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
รอบเดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๖๐   

(ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕๙ – มีนาคม ๒๕๖๐) 
(www.dla.go.th) 

ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 
(www.dla.go.th) 

 

http://www.dla.go.th/


ส่วนท่ี  ๖ 
 
 

 
 
  

กรรมวิธีการติดตามและประมินผล  คือจะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดู
เอกสารหลักฐานต่างๆ  ไม่ว่าจะเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดย
ด าเนินตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่ สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นเช่นไร  วิธีการติดตามและประเมินผล
เช่นนี้ต้องมีการเก็บ  วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวได้มีการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  ดังนี้ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผลการติดตามและประเมินผลทรพัย์สิน 

ทะเบียนทรัพย์สิน 



รายละเอียดทรัพย์สินเอาที่พัสดุค่ะ 
 
มีต่อด้านล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  ผลการติดตามและประเมินผล 

  งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแจ้งอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลทะเบียน
ทรัพย์สินและงบทรัพย์สินให้ถูกต้องตรงกันตามข้อทักท้วงของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดกาญจนบุรี ทั้งนี้ข้อมูล
ทรัพย์สินมีเป็นจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ     
 
 

************************************* 



ส่วนท่ี  ๗ 
 

 
 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  ด ำเนินกำร
วิเครำะห์สภำพแวดล้อมท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต ำบล  อ ำเภอ  
เนื่องจำกในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลนั้นมีหมู่บ้ำนที่บำงส่วนอยู่ในเขตเทศบำลข้ำงเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันกับสภำพแวดล้อมภำยใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมำกกว่ำระบบปิดในปัจจุบัน   กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม
เป็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมทั้งภำยนอกและภำยใน โดยผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมมีดังนี้ 

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นกำรตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมภำยนอกที่มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  
เช่น สภำพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  กำรเมือง  กฎหมำย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเครำะห์เพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำร 
(integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงำนรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ  กำรวิเครำะห์สภำพ
ภำยนอกนี้ เป็นกำรระบุถึงโอกำสและอุปสรรคที่จะต้องด ำเนินกำรและแก้ไขปัญหำที่เกิดขึ้น  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำร
วิเครำะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) ของต ำบล  คือ  นโยบำยของรัฐบำล  นโยบำยของจังหวัด  มีส่วนในกำร
สร้ำงโอกำสให้กับต ำบลหนองบัวเป็นอย่ำงยิ่งเนื่องมำจำกนโยบำยของจังหวัดส่งเสริมในเรื่องของกำรท่องเที่ยวซึ่งต ำบล
หนองบัวมีแหล่งท่องเที่ยวอยู่แล้ว     และสำมำรถเชื่อมต่ออย่ำงเป็นระบบกับแหล่งท่องเที่ยวในท้องถิ่นใกล้เคียงและ
สำมำรถส่งเสริมเศรษฐกิจสร้ำงรำยได้ให้กับประชำชนในท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น  โดยกำรเพ่ิมศักยภำพในกำรผลิตสินค้ำหนึ่ง
หมู่บ้ำน  หนึ่งผลิตภัณฑ์  หรือสินค้ำพื้นบ้ำนเพ่ือจ ำหน่ำยให้กับนักท่องเที่ยว 

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) ของต ำบล  คือ  ขำดกำรมีส่วนร่วมของประชำชนในหมู่บ้ำนขำดกำรก ำหนด
เป้ำหมำยทิศทำง  ในกำรพัฒนำร่วมกัน และงบประมำณไม่เพียงพอในกำรด ำเนินกำรพัฒนำ 

  

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นกำรตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจำกสภำพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือ

จุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหำโอกำสพัฒนำและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อำจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งกำร
ติดตำมและประเมินผลโดยก ำหนดให้มีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  โดยคณะกรรมกำรได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์
สภำพแวดล้อมภำยในโดยวิเครำะห์  ตรวจสอบ  ติดตำมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเครำะห์ถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อน  โอกำส  ข้อจ ำกัด  ซึ่งมีรำยละเอียดผลกำรวิเครำะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) ของต ำบล  คือ มีแหล่งท่องเที่ยวในพื้นที่อยู่หลำยแห่ง และเป็นที่ตั้งของมหำวิ
ยำลัยรำชภัฏกำญจนบุรี ซึ่งเป็นจุดศูนย์รวมของร้ำนค้ำ   ท ำให้ศักยภำพด้ำนเศรษฐกิจเป็นจุดแข็งของต ำบล  ถ้ำได้รับ
กำรบริหำรจัดกำรที่ดีท ำให้กำรดูแลและพัฒนำทั่วถึงมำกข้ึน 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) ของต ำบล  คือ  พื้นที่ต ำบลหนองบัวมีอำณำเขตกว้ำงขวำงมำกยำกต่อกำร
พัฒนำ  ควำมยำกจนและขำดกำรรวมกลุ่มและกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำรอย่ำงพร้อมเพียง  เป็นไปในลักษณะ
ต่ำงคนต่ำงท ำ  ท ำให้ไม่มีกำรพัฒนำอย่ำงเป็นระบบ 
 

******************************** 
 
 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 



ส่วนท่ี  8 
 

 
 
 
 
 

๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖2)   
๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 

  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกข้ันตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓ ) 

(๒)  แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยมีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน   

๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดังนี้  
(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  ๕  คะแนนเต็ม (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓  ) 
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ได้  ๑๐๐  คะแนนเต็ม   
 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ 

(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่  3 )  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน   ๑00  โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     38  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  38  ของแผนยุทธศาสตร์            
  
๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๒)  

๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาสามปีเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาสามปี  ได้  4  คะแนนเต็ม  โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน  (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓ ) 

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผน สรุปได้ดงันี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจารณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาสามปี เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้  ๙๘.36  คะแนน (รายละเอียดดู
ส่วนที่  3 ) 

 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาสามปี  ได้  4  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓ ) 
 ๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปี 

(๑)  แบบที่  3 :   แบบติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (รายละเอียดดูส่วนที่ 3)  โดยสรุปได้ดังนี้               

  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   206  โครงการ 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
รอบเดือนเมษายน ๒๕๖๐  

(ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ ถึง มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๐) 



  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน     59  โครงการ 
     คิดเป็นร้อยละ  28.64  ของแผนพัฒนาสามปี 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ ได้ 2.3  คะแนน (รายละเอียดดูส่วนที่ ๓)     

(๓)  ผลการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan :  รายงานสรุปผลการด าเนินงาน ปี 
๒๕๖๐   

  โครงการที่บรรจุในแผนด าเนินการ   จ านวน  100   โครงการ 
     สามารถด าเนินการได้     จ านวน     38  โครงการ    
     คิดเป็นร้อยละ  38  ของแผนพัฒนาสามปี 
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
     ๓.๑  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ได้  ๕  คะแนน
เต็ม  เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ (รายละเอียดดูส่วนที่  ๓ )     
๔.  ผลการติดตามและประเมินผลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว 
  4.1 ครุภัณฑ์ที่ช ารุดมี  จ านวน  49  รายการ 

 ๔.๒  เป็นครุภัณฑ์ที่ไม่สามารถซ่อมแซมให้ใช้งานได้ตามปกติ  และมีอายุตั้งแต่ ๕ ปีขึ้นไป 
  ๔.๓  เป็นครุภัณฑ์ที่สามารถจะด าเนินจ าหน่ายได้ตามระเบียบพัสดุ 
  ๔.๔  วัสดุได้ด าเนินการจัดซื้อตามความจ าเป็นของการใช้งานและมีการควบคุมการเบิกจ่ายวัสดุ  
งานพัสดุ กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัวแจ้งอยู่ระหว่างปรับปรุงข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินและงบ
ทรัพย์สินให้ถูกต้องตรงกันตามข้อทักท้วงของส านักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดกาญจนบุรี ทั้งนี้ข้อมูลทรัพย์สิน
มีเป็นจ านวนมากจึงไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จ     
๕.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 ๕.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีโอกาสในการพัฒนา  คือ  มีองค์กรภาครัฐ  รัฐวิสาหกิจ 
อยู่ใกล้พ้ืนที่  ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มีเส้นทางคมนาคมสะดวก   มีระบบบริการพ้ืนฐานจาก
หน่วยงานเอกชนและรัฐวิสาหกิจ   ได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยังมีอุปสรรคจากสภาพแวดล้อม
ภายนอก  คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความสะดวกในการ
ติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนบางสายมีรถเป็น
จ านวนมากท าให้เกิดอุบัติเหตุบ่อยครั้ง 

๕.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว มีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความ

พร้อมที่จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่น
ในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  
คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ   ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง ข้าว
ของราคาแพลง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ  เนื่องจากต้องสูบ
น้ าจากแม่น้ าชี ซึ่งต้องเสียค่าใช้จ่ายให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านเหลื่อม  ไม่มีโรงงานโรงงานหรือบริษัท
ใหญ่ๆ เพื่อจ้างคนในท้องถิ่น 

   



๖.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองบัว  มีดังนี้ 
ล าดับที ่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

๑ โครงการส่งเสริมเงินทุนในการประกอบ
อาชีพ 

- - - 

๒ โครงการเพิม่ประสิทธิภาพของงานส่งเสริม
การเกษตร   

-ระยะเวลาในการจัด
โครงการน้อยเกินไป 

-เวลาว่างของผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ค่อยตรงกัน 

- 

๓ โครงการจดังานเทิดพระเกียรตสิมเด็จพระ
นเรศวรมหาราช ประจ าปี 2560 

- - - 

๔ โครงการจดับริการรถน้ าในช่วงฤดแูล้ง   -รถน้ าทรุดโทรมและไม่
เพียงพอต่อบริการ 

  

5 
 

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน
ช่วงเทศกาล    

-ไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าที่ควร 

  

6 
 

โครงการด าเนินงานศูนย์การแพทย์ฉุกเฉิน 
อบต.หนองบัว 

-รถกู้ชีพมีสภาพเก่า
มาก 

-ขาดเจ้าหน้าท่ีในการ
บริการ 

 

7 โครงการจดัสวสัดิการเบี้ยยังชีพ -ไม่ค่อยแจ้งเวลา
เสียชีวิตหรือย้าที่อยู ่

  

8 
 

อุดหนุน โครงการด าเนินงานตามภารกิจ
ของเหล่ากาชาด 

- - - 

9 โครงการซ่อมแซมบ้านผู้ยากไร้ - - - 
10 

 
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวจราจร
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี หมู่ที่ 6   
จากบ้านป่าเย้อหมู่ที่ 6 เขต อบต.หนอง
บัว เชื่อมกับทางบ่อขยะเขตเทศบาลต าบล
หนองบัว หมู่ที่ 3 

- - - 

11 
 

โครงการก่อสร้างถนนลูกรังหมู่ที่ 5 จาก
บ้านนางส าเนียง ทรัพย์ประเสริฐ – ที่ดิน
สาธารณะ 

- - - 

๑2 โครงการถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนก
รีต หมู่ที่ 5 กว้าง 5 เมตร ยาว 110 
เมตร หรือพื้นที่ไม่น้อยกว่า 550 ตาราง
เมตร  

- - - 

13 โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล พร้อม
บ่อพัก บริเวณร้านไข่สงวนทรัพย์ หมู่ที่ 6 

- - - 

14 โครงการวางท่อระบายน้ า ค.ส.ล พร้อม
บ่อพัก บริเวณวัดทุ่งแสงสว่าง หมูท่ี่ 6 

- - - 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
จากบ้านนายสุทิน ถึง บ้านนางส าเภา หมู่
ที่ 6 

- - - 

16 
 

โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์ติ
กคอมกรีต หมู่ที่ 6 

- - - 

17 
 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
หมู่ที่ 7 จากบ้านนายสราวุฒิ ถึง บ้านนาย
วันชัย 

- - - 



ล าดับที ่ โครงการ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
18 

 
โครงการติดโคมไฟถนน หมู่ที่ 4 จ านวน 
35 โคม  

- - - 

๑9 โครงการซ่อมถนนลูกรังเพื่อแกไ้ขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน หมูท่ี่ 5-6 

- - - 

20 
 

โครงการติดตั้งและซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณะ ท้ัง 4 หมู ่

- - - 

21 
 

โครงการก่อสร้างประปาบาดาลแบบถัง
แชมเปญ หมู่ที่ 6 

- - - 

22 
 

โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณ
บ้านนายยิ่งใหญ่ วิชชาธร ถึงบ้านนาย
วาสนา เนียมประยูร 

- - - 

23 
 

โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณ
บ้านนางอุทัย   ภูโต 

- - - 

๒4 โครงการขยายเขตประปา หมู่ที่ 5 บริเวณ
บ้านนางน้อย หมีแรต 

- - - 

25 โครงการขยายเขตประปาหมู่บ้าน หมู่ที่ 7 - - - 
26 โครงการจดัซื้อวัสดุครภุัณฑเ์ครื่องมือ

เครื่องใช้ 
- - - 

27 
 

โครงการสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ
อบรม 

- - - 

28 โครงการจดัฝึกอบรมและศึกษาดูงาน - - - 
29 โครงการขุดฝังกลบขยะ   -มีขยะปริมาณมาก

เกินไป 
-พื้นที่บ่อขยะมีจ านวน
จ ากัด 

 

30 
 

โครงการจดัซื้อสื่อการเรยีนการสอนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

- - - 

31 
 

โครงการจดัท าอาหารกลางวัน ศพด. 4 
ศูนย์ 

- - - 

32 
 

โครงการอุดหนุนค่าอาหารกลางวนัให้กับ
โรงเรียน 

- - - 

33 
 

โครงการสนับสนุนอาหารเสรมิ(นม) ศพด. 
และโรงเรียน  

- - - 

34 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิ - - - 
35 

 
โครงการบ ารุงรักษา/ซ่อมแซม/ขยายเขต  
เสียงตามสาย  

- - - 

36 
 

โครงการอุดหนุนศูนย์ข้อมลูข่าวสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

- - - 

37 โครงการชุมชนสะอาดตาวัดสะอาดใจ - - - 
38 

 
โครงการสนับสนุนการด าเนินงานของ 
กองทุน สปสช. 

- - - 

 
 



๗.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
(๑)  รถน้ ามีสภาพเก่าเกินไป 
(๒)  อบต. มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อในการจัดซื้อรถน้ าคันใหม่  
(๓)  อบต. มีที่กักเก็บน้ าไม่เพียงพอ 
อุปสรรค 
(๑)  อบต. ต้องไปเอาน้ าจากค่ายสุรสีห์  
(๒)  อบต. ได้รับการสนับสนุนงบประมาณลดลงไปทุกปี   
(๓)  อบต. ยังไม่สามารถเพ่ิมแหล่งกักเก็บน้ าได้    

ข้อเสนอแนะ  
(๑)  เห็นควรพิจารณาขยายหรือเพ่ิมจ านวนสระกักเก็บน้ า 
(๒)  เห็นควรพิจารณาประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนประหยัดน้ าและเก็บกักน้ าในช่วงฤดูฝน 
 

๘.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 

๑)  อบต. บรรจุโครงการ/กิจกรรมไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ  59  ไม่ถึงร้อยละ  ๑๐๐  ของ
แผนพัฒนาสามปี   

๒)  อบต. สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติได้ร้อยละ 38  ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของ
แผนพัฒนาสามปี  
 อุปสรรค 

๑)  อบต. มีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒)  อบต. มีงบประมาณที่จ ากัด        
ข้อเสนอแนะ  

      ๑)  เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาสามปี     
๒)  เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากกว่าร้อยละ ๙๕  ของแผนพัฒนา

สามปี   
 

 
  

 
 



แบบรายงานการตดิตามและประเมินผลโครงการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕........ 

 

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของโครงการ 
ชื่อโครงการ :  ………………………………………………………………………………………………………. 
งบประมาณจัดสรร.................................................. บาท  หน่วยงานรับผิดชอบ :…………...........................................  

ตอนที่ ๒ ข้อมูลการประเมินโครงการ 
 

หัวข้อการประเมิน ค่าระดับ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑. สถานการณ์การพัฒนา 
มีการวิเคราะห์สภาพการพัฒนา ด้วยระบบ SWOT ) 
ตลอดทั้งสภาพภายนอกและสภาพภายใน 

     

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฎิบัติ 
ในเชิงปริมาณ  
จ านวนโครงการที่ปฎิบัติได้/ไมไ่ด้   และผลผลิตเป็นไปตาม
เป้าหมายที่วางไว้ 

     

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไปปฎิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ  
การด าเนินโครงการอยู่ในอ านาจหน้าที่ บรรลุวัตถุประสงค์
โครงการ เป็นที่พึงพอใจและตรงความต้องการของประชาชน  

     

๔. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
แนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของอปท. และ
น าไปสู่การจัดท าโครงการ 

     

๕. ชื่อโครงการ (ชัดเจน มุ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต) 

     

๖. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
(ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล และวิธีการ
ด าเนินงาน มีความเป็นไปได้) 

     

๗. จ านวนวัตถุประสงค์ (เหมาะสมกับโครงการ)      
๘. เป้าหมายของโครงการน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้  
(ระบุจ านวน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต พ้ืนที่ด าเนินการ 
ระยะเวลา) 

     

๙. เป้าหมายของโครงการสอดคล้องต่อเนื่องกับระยะเวลาปี 
(สอดคล้องในด้านคุณภาพ ค่าใช้จ่าย ระยะเวลา) 

     

๑๐. งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ประหยัด  
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยุติธรรม โปร่งใส) 

     

๑๑. มีงบประมาณที่ผ่านมา ๓ ปีย้อนหลัง ตามความเป็นจริง 
 

     

๑๒. มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 
(หลักการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคาท้องถิ่น ) 

     

๑๓. โครงการทุกโครงการครอบคลุมระยะเวลา ๓ ปี 
 

     

(ล าดับที ่……..) 



 

 

 

-2- 

หัวข้อการประเมิน ค่าระดับ 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑๔. มีการก าหนดตัวชี้วัด และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ (วัดได้ บ่งบอกประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล) 

     

๑๕. ตัวชีว้ัด วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ 
(แสดงเป็นร้อยละ/จ านวน) 

     

๑๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ  
(ผลเกิดขึ้นตามชื่อโครงการ)  

     

๑๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
(ผลที่เกิดข้ึนสอดคล้อง เท่ากับหรือมากกว่าวัตถุประสงค์) 

     

๑๘. หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับ แบบ ยท.3 และ 
แบบ ยท.4 

     

๑๙. ผลลัพธ ์(ประโยชน์ที่ได้รับ/ผลระยะยาวที่เกิดจากผล
ปลายทาง) 
เชิงปริมาณ....................................................................... 
เชิงคุณภาพ..................................................................... 
 

     

๒๐. ผลกระทบ (Impact) (ผลระยะยาวต่อคุณภาพชีวิต 
เศรษฐกิจรายได้ รายจ่าย สังคม การมีส่วนร่วมฯลฯ  
- เชิงบวก……………………………………………………………. 
 เชิงลบ……………………………………………………............... 
 

     

๒๑. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินโครงการ   
  
 
 
 
 
 

แนวทางแก้ไข   
 
 

 

 
เกณฑ์ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
ระดับ 5   หรือร้อยละ 80-100  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ดีมาก 
ระดับ 4 หรือร้อยละ 70-79   หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ด ี
ระดับ 3  หรือร้อยละ 60-69   หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
ระดับ 2  หรือร้อยละ 50-59  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
ระดับ 1  หรือต  ากว่าร้อยละ 50  หมายถึง ผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ  ควรปรับปรุง 
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ค าอธิบายแบบ 
ข้อค ำถำม ค าอธิบาย 

1.ชื่อโครงการ 
งบประมาณจัดสรร 
หน่วยงานรับผิดชอบ 

ชื่อโครงการที่ด าเนินการ 
จ านวนงบประมาณท่ีได้รับ/ตั้งข้อบัญญัติ 
หน่วยงานหลักท่ีด าเนินการ 

2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฎิบัติในเชิงปริมาณ  
จ านวนโครงการที่ปฎิบัติได้/ไม่ได้   ผลผลิตเป็นไป
ตามเป้าหมายที่วางไว้ 

พิจารณาจาก  
ผลผลติเป็นไปตามเป้าหมาย น าโครงการไปปฏิบัตไิด้มากกว่าร้อยละ 
60 ให้ 5 
ผลผลติเป็นไปตามเป้าหมาย น าโครงการไปปฏิบัตไิด้เกินร้อยละ 50 
ให้ 4 
ผลผลติบางส่วนเป็นไปตามเปา้หมาย น าโครงการไปปฏิบัตไิด้รอ้ยละ 
50 ให้ 3 
ผลผลติบางส่วนเป็นไปตามเป้าหมาย น าโครงการไปปฏิบัตไิด้น้อยกว่าร้อย
ละ 40 ให้ 2 
น าโครงการไปปฏิบัตไิด้น้อยกวา่ร้อยละ 20 ให้ 1 

3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาสามปีไป
ปฎิบัติในเชิงคุณภาพ  
โครงการที่ท านั้นตรงกับความต้องการของ
ประชาชนและได้รับความพึงพอใจ  การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

พิจารณาจาก 
เป็นอ านาจหน้าที่ บรรลุวัตถปุระสงค์ ประชาชนพอใจมาก แก้ไข
ปัญหาได้ ให้ 5 
เป็นอ านาจหน้าที่ บรรลุวัตถปุระสงค์ ประชาชนพอใจ แก้ไขปัญหาได้ 
ให้ 4 
เป็นอ านาจหน้าที่ บรรลุวัตถปุระสงค์ ประชาชนพอใจ ให้ 3 
เป็นอ านาจหน้าที่ บรรลุวัตถปุระสงค์ ให้ 2 
เป็นอ านาจหน้าที่ ให้ 1 

4. แนวทางการพัฒนาและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
สอดคล้องกัน น าไปสู่การจัดท าโครงการ 

พิจารณาจาก 
ความสอดคล้อง และการน าไปใช้ มากน้อยเพียงใด เทียบเป็น
ระดับคะแนน 

5. ชื่อโครงการ (ชัดเจน มุ่งเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่าน
แล้วเข้าใจว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต) 

พิจารณาจาก 
ความชัดเจนของชื่อโครงการ มากน้อยเพียงใด เทียบเป็นระดับ
คะแนน 

6. วัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  
(ชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล และ
วิธีการด าเนินงาน มีความเป็นไปได้) 

พิจารณาจาก  
ความชัดเจน สอดคล้อง มากน้อยเพียงใด เทียบเป็นระดับคะแนน 

7. จ านวนวัตถุประสงค์ (เหมาะสมกับโครงการ) พิจารณาจาก  
จ านวนวัตถุประสงค์ เหมาะสมมากน้อยเพียงใด เทียบเป็นระดับ
คะแนน 

8. เป้าหมายของโครงการน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้  
(ระบุจ านวน กลุ่มเป้าหมาย ผลผลิต พ้ืนที่
ด าเนินการ ระยะเวลา) 

พิจารณาจาก 
ข้อมูลที่ระบุไว้น าไปคิดงบประมาณได้มากน้อยเพียงใด เทียบเป็น
ระดับคะแนน 

9. เป้าหมายของโครงการสอดคล้องต่อเนื่องกับ
ระยะเวลาปี (สอดคล้องในด้านคุณภาพ ค่าใช้จ่าย 

 เช่น สร้างอาคารโรงอาหาร ใช้เวลา 2 ปี งบประมาณ  2 ล้าน  
พิจารณา ความสอดคล้องขององค์ประกอบ มากน้อยเพียงใด 

(ล าดับที ่……..) 
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ระยะเวลา) เทียบเป็นระดับคะแนน 
 

10. งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ประหยัด มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยุติธรรม 
โปร่งใส) 

พิจารณาจาก 
ความประหยัด ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยุติธรรม โปร่งใส มาก
น้อยเพียงใด เทียบเป็นระดับคะแนน 

11. มีงบประมาณท่ีผ่านมา 3 ปีย้อนหลัง ตาม
ความเป็นจริง 
 

พิจารณาจาก 
ข้อมูลแสดงงบประมาณ 3 ปีย้อนหลังของโครงการนั้น หรือตาม
ความจริง ครบถ้วนมากน้อยเพียงใด เทียบเป็นระดับคะแนน 

12. มีการประมาณราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ (หลักการทางช่าง หลักของราคา
กลาง ราคาท้องถิ่น ) 

 

13. โครงการทุกโครงการครอบคลุมระยะเวลา 
 ๓ ปี 
 

พิจารณาจาก ความครอบคลุมใน 3 ปี มากน้อยเพียงใด เทียบ
เป็นระดับคะแนน 
(วางแผนโครงการนั้นไว้ทั้ง 3 ปี หรือไม่ หากไม่ตั้งทั้ง 3 ปี ต้อง
เป็นโครงการที่สิ้นสุดการด าเนินงาน) 
 

14. มีการก าหนดตัวชี้วัด และสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (วัดได้ บ่ง
บอกประสิทธิภาพ ประสิทธิผล) 

พิจารณาจาก 
ตัวชี้วัด สามารถวัดได้ แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลที่
ได้จากโครงการ 

15. ตัวชี้วัด วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท า
โครงการ 
(แสดงเป็นร้อยละ/จ านวน) 

พิจารณาจาก 
ตัวชี้วัด แสดงเป็นร้อยละหรือจ านวน สามารถวัดได้จริง 

16. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการ  
(ผลเกิดขึ้นตามชื่อโครงการ)  

พิจารณาจาก 
ผลผลิตสอดคล้องกับโครงการ เช่นโครงการก่อสร้างอาคาร 
ผลผลิตที่ได้ต้องเป็นอาคารในลักษณะที่ระบุในโครงการ 

17. ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์  
(ผลที่เกิดข้ึนสอดคล้อง เท่ากับหรือมากกว่า
วัตถุประสงค์) 

พิจารณาจาก 
ผลที่ได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด เทียบเป็น
ระดับคะแนน 
เช่น วัตถุประสงค์ 3 ข้อ ผลที่ได้รับ เท่ากับ มากกว่า หรือน้อยกว่า 

18. หน่วยงานรับผิดชอบสอดคล้องกับ แบบ ยท.
3 และแบบ ยท.4 

พิจารณาจาก 
หน่วยงานรับผิดชอบ เป็นไปตามท่ีก าหนดไว้ในแผนพัฒนาสามปี 
และโครงการหรือไม่ มากน้อยเพียงใด เทียบเป็นระดับคะแนน 

19. ผลลัพธ์ (ประโยชน์ที่ได้รับ/ผลระยะยาวที่เกิด
จากผลปลายทาง) 
เชิงปริมาณ............................................................. 
เชิงคุณภาพ......................................................... .. 
 

  ส่วนนี้เพิ่มเติมจากแนวทางติดตาม 

20. ผลกระทบ (Impact) (ผลระยะยาวต่อ
คุณภาพชีวิต เศรษฐกิจรายได้ รายจ่าย สังคม การ
มีส่วนร่วมฯลฯ  
- เชิงบวก…………………………………………………. 
 เชิงลบ…………………………………………………….... 

  ส่วนนี้เพิ่มเติมจากแนวทางติดตาม 
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รายงานสรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2560 
อบต.หนองบวั เมอืงกาญจนบรุ ีจ.กาญจนบรุ ี

ยทุธศาสตร ์

แผนการด าเนนิการ 
ท ัง้หมด 

อนุมตังิบประมาณ ลงนามสญัญา เบกิจา่ย 100% 

จ านว

น 
โครง

การ 

คดิ

เป็
น 

งบประมาณ 

คดิ

เป็
น 

จ านว

น 
โครง

การ 

คดิ

เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ

เป็
น 

จ านว

น 
โครง

การ 

คดิ

เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ

เป็
น 

จ านว

น 
โครง

การ 

คดิ

เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ

เป็
น 

จ านว

น 
โครง

การ 

คดิ

เป็
น 

งบประมา
ณ 

คดิ

เป็
น 

1.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาเศรษฐกจิ 7.0 
3.3

5 
1,199,250.0

0 
0.3

2 
6.0 

9.3
8 

1,146,250.0
0 

2.5
8 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

2.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาสังคม 28.0 
13.
40 

8,011,172.0
0 

2.1
6 

18.0 
28.
12 

6,165,200.0
0 

13.
88 

1.0 
33.
33 

1,692,900.
00 

86.
81 

1.0 
33.
33 

1,692,900.
00 

86.
81 

1.0 
33.
33 

1,692,900.
00 

86.
81 

3.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน 77.0 
39.
23 

125,487,199
.61 

33.
87 

17.0 
26.
56 

26,231,377.
00 

59.
07 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

4.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาแหลง่น ้า 23.0 
11.
00 

195,492,656
.00 

52.
77 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

5.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการเมอืงการ
บรหิาร 

14.0 
6.2

2 
3,964,000.0

0 
1.0

7 
7.0 

10.
94 

5,459,000.0
0 

12.
29 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

0.0 
0.0

0 
0.00 

0.0
0 

6.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 

10.0 
4.7

8 
19,070,000.

00 
5.1

5 
1.0 

1.5
6 

10,000.00 
0.0

2 
0.0 

0.0
0 

0.00 
0.0

0 
0.0 

0.0
0 

0.00 
0.0

0 
0.0 

0.0
0 

0.00 
0.0

0 

7.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาการศกึษา กฬีา 
และวัฒนธรรม 

41.0 
19.
14 

16,389,230.
00 

4.4
2 

12.0 
18.
75 

5,069,000.0
0 

11.
41 

1.0 
33.
33 

169,000.0
0 

8.6
7 

1.0 
33.
33 

169,000.0
0 

8.6
7 

1.0 
33.
33 

169,000.0
0 

8.6
7 

8.ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาดา้นสาธารณสขุ 6.0 
2.8

7 
840,000.00 

0.2
3 

3.0 
4.6

9 
330,000.00 

0.7
4 

1.0 
33.
33 

88,200.00 
4.5

2 
1.0 

33.
33 

88,200.00 
4.5

2 
1.0 

33.
33 

88,200.00 
4.5

2 

รวม 206.0   
370,453,50

7.61 
  64.0   

44,410,82
7.00 

  3.0   
1,950,10

0.00 
  3.0   

1,950,10
0.00 

  3.0   
1,950,10

0.00 
  

 


