
 

บทที่  4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
 
 

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 4.1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 1)พันธกิจที่ 2   :   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
 2)เป้าประสงค์ที ่2  :   ประชาชนมีอาชีพพ่ึงพาตนเองได้และมีรายได้เพียงพอ 

      6  :    แหล่งท่องเที่ยวได้มาตรฐานเพียงพอ  
                                                มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง 
 
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับ
รายได ้

-จำนวนประชาชนมอีาชีพและรายได้เพิม่ชึ้น 

2.การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างเป็น
ระบบ 

-จำนวนนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นเศรษฐกิจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กองสวัสดิการ -สำนกัปลัดฯ 

แบบ ยท .0๓ 
 



 

4.1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 

 1)พันธกิจที่ 3   :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข  
                                 ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 2)เป้าประสงค์ที่ 3  :   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย  
                                     และอนุรักษ์วัฒนธรรม 

  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย -ร้อยละของประชาชนในพื้นที่และผู้สัญจรผ่านได้รับการดูแล สอดส่อง

จากทางหนว่ยงานอยา่งทั่วถึง รวดเร็ว 
2.การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
   และปัญหาสังคม 

-ร้อยละของผู้ติดยาเสพติดลดลง 

3.การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ -จำนวนประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กองสวัสดิการ -สำนกัปลัดฯ 



 

4.1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 1)พันธกิจที่ 1   :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐาน 
                                 และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัว 
       ในอนาคตของท้องถิ่น 
 2)เป้าประสงค์ที่ 1  :   ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวกทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
                                     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  การก่อสร้าง/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมเส้นทาง
คมนาคมทางบก 

-จำนวนเส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐานเพิ่มขึ้น 

2. การก่อสร้าง/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า -จำนวนไฟฟ้าส่องสวา่งเพิ่มมากขึ้น 
3.  การพัฒนา/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมทางระบายน้ำ -จำนวนพื้นที่น้ำทว่มขังลดลง 

4. การพัฒนาระบบจราจร -จำนวนอุบัติเหตุลดลง 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 
ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่  2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กองช่าง 



 

4.1.4 ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ 

 1)พันธกิจที่  1  :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อ
ความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตของท้องถิ่น 

 
 2)เป้าประสงค์ที่ 1  :   ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวกทั่วถึงทุกพ้ืนที่ 
                                     ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 

  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การพัฒนา/บำรุงรักษา/ซ่อมแซม   ระบบประปา
หมู่บ้าน 

-จำนวนรายผู้ใช้น้ำเพิ่มขึ้นปีละ50ราย 

2.การพัฒนาแหล่งน้ำทางการเกษตร -จำนวนแหล่งน้ำทางการเกษตรเพิ่มขึ้นปีละ1แห่ง 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 
ความเชื่อมโยง 

                                       และวิถีวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กองช่าง 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
                                                               ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



 

4.1.5 ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 

 1)พันธกิจที่  4  :  พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  ส่งเสริมสร้างจิตสำนักการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมทางการเมืองการบริหาร 

 
 2)เป้าประสงค์ที่ 4  :   การบริหารจัดการในองค์กรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
                                     เกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วม 
                                     ทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน -จำนวนประชาชนเขา้ร่วมแสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจการ

ทำงานต่างๆของอปท. 
2.การปรับปรุงสถานที่และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารและการบริการ 

-ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนที่ใช้บริการ 

3.การพัฒนาบุคลากร -ร้อยละของผู้บริหาร สมาชกิ อบต. บุคลากร มีความรู้เพิ่มขึ้น 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 

ความเชื่อมโยง 
 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –สำนักปลัดฯ –กองช่าง –กองสวัสดิการ -กองคลัง 



 

 
4.1.6 ยุทธศาสตร์ที่  6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 1)พันธกิจที่ 5 : ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้ชุมชนและท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
                             และสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อย่างยั่งยืนและพัฒนาให้เป็น 
                             เมืองน่าอยู่ 
 
 2)เป้าประสงค์ที่  5. :   สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและเป็นเมืองน่าอยู่ 

  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.  การสร้างจิตสำนึก และตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-จำนวนของต้นไม้เพิ่มขึ้น 

2.  การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -จำนวนขยะลดลง 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 

ความเชื่อมโยง 
 
ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถี
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-กองช่าง –สำนักปลัด – กองสวัสดิการ 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 

          2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 
                                                                                                      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 



 

4.1.7 ยุทธศาสตร์ที่  7 ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 

 1)พันธกิจที่  3  :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ 
                                 และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 2)เป้าประสงค์ที่ 3  :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ด้านการศึกษา สุขภาพอนามัย และ  

         อนุรักษ์วัฒนธรรม  
  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 .การส่งเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ -ร้อยละของเด็กและเยาวชนมีความรู้ในด้านการศึกษา การกีฬา 

วัฒนธรรมประเพณีได้มาตรฐาน 
2. การส่ งเสริมการรับรู้ ข้ อมูลข่ าวสารให้ แก่
ประชาชน 

-ร้อยละของครัวเรือนในพื้นที่สามารถรบัรู้ข่าวสารงานท้องถิ่นได้ทั่วถึง 

3. การสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาภายในท้องถิ่น -ร้อยละของประชาชนที่ออกกำลังกาย 30 นาที/วัน 

4. การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น -จำนวนของประชาชนเขา้ร่วมการสืบสานประเพณี วัฒนธรรม 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 

ความเชื่อมโยง 
 
ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และวิถีวัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 

 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศาสนา ศิลปะ       
                                                                                                       และวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สำนักปลัด 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 



 

 
4.1.8 ยุทธศาสตร์ที่  8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 1)พันธกิจที่ 3   :   ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์ 
                                 และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 2)เป้าประสงค์ที่ 3  :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ด้านการศึกษา  สุขภาพอนามัย  
                                    และอนุรักษ์วัฒนธรรม  

  
ตัวช้ีวัดในเชิงปริมาณ/คุณภาพ    : 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์/ แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1 .การส่งเสริมสนับสนุนและป้องกันโรคติดต่อ -อัตราการติดต่อของโรค 

2. การส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐาน
หมู่บ้าน 

-ร้อยละของอสม.และผู้สูงอายุได้รับการพัฒนาประสิทธภิาพ 

 
 
หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

 
 

ความเชื่อมโยง 
 
ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู ่
 

 2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นสังคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 –สำนักปลัด -กองสวัสดิการ 

 1. ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที่ 1 



 

 
 
 
 

วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 

1.  วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
“หนองบัวน่าอยู่ เชิดชูคุณธรรม น้อมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีการบริหารงาน

โปร่งใส ใส่ใจอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม พร้อมสนับสนุนการท่องเที่ยว” 
 
2.  พันธกิจ 

1.ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
เพ่ือรองรับการขยายตัวในอนาคตของท้องถิ่น 

2.บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
3.ปรับปรุงและพัฒนาระบบการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
4.พัฒนาระบบการบริหารการจัดการ  ส่งเสริมสร้างจิตสำนักการมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองการ

บริหาร 
5.ส่งเสริมสร้างจิตสำนึกให้ชุมชนและท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้

สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน อย่างยั่งยืนและพัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
6.ส่งเสริมให้ชุมชนและท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐาน มีความ

ปลอดภัย เป็นเจ้าบ้านและให้บริการที่ดี  
 
3.  จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

1.  ระบบสาธารณูปโภคมีความสะดวก   ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
2.  ประชาชนมีอาชีพพ่ึงพาตนเองได้และมีรายได้เพียงพอ 
3.  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ด้านการศึกษา   สุขภาพอนามัย   และอนุรักษ์วัฒนธรรม 

          4.   การบริหารจัดการในองค์กรมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีส่วนร่วมทางการเมืองในระบอบประชาธิปไตย 

5.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและเป็นเมืองน่าอยู่ 
          6.  แหล่งท่องเที่ยวได้มาตรฐานเพียงพอ   มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง 
 

------------------------------------------- 



 

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี  

58-
62 

ปี  
58 

ปี  
59 

ปี  
60 

ปี  
61 

ปี   
62 

1.  ระบบสาธารณู ปโภคมีความสะดวก   
ทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในเขตองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองบัว 
 
 
2.  ประชาชนมีอาชีพพ่ึงพาตนเองได้และมี
รายได้เพียงพอ 
 
 
3. ป ระช าชน มี คุณ ภ าพ ชี วิ ต ที่ ดี   ด้ าน
การศึกษา   สุขภาพอนามัย   และอนุรักษ์
วัฒนธรรม 
 
4. การบริหารจัดการในองค์กรมีคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ประชาชน
มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมทางการ
เมืองในระบอบประชาธิปไตย 

1. ร้อยละของครัว เรือนที่ มี การ
คมนาคมสะดวกรวดเร็ว  ได้รับการ
อำนวยความสะดวกจากสาธารณูปโภค
ต่าง ๆ  บ้านเมืองน่าอยู่อาศัย  
 
2.  ร้อยละของครัวเรือนในพ้ืนที่
ดังกล่าว 
 
3. ร้อยละของประชากรในพ้ืนที่
รวมถึงผู้นำและเยาวชนในพื้นท่ี 
 
 
4 .  ร้อยละของราษฎรใน พ้ืนที่
ทั้งหมด   

1.  ครัวเรือนมีความเป็นอยู่ที่ดีมีอยู่ร้อย
ละ  50  ของครัวเรือนทั้งหมด  
 
 
 
2. ครัวเรือนในพ้ืนที่ที่มีอาชีพมั่นคงมี
รายได้พอเพียงในพ้ืนที่  40 %      
 
 
3.  ประชาชนอยู่ใกล้ชิดศาสนา คุณภาพ
ชีวิตและมีสุขภาพดี  มีอยู่  40% 
 
 
4.  ราษฎรมีความรู้ความเข้าใจและมี
ส่ ว น ร่ ว ม ท า งก า ร เมื อ ง ใน ร ะบ อ บ
ประชาธิปไตย มีอยู่ร้อยละ  40 %   
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline  Data) 

เป้าหมาย  (Targets) 
ปี  

58-
62 

ปี  
58 

ปี  
59 

ปี  
60 

ปี  
61 

ปี   
62 

5. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษและเป็นเมืองน่าอยู่ 
 
 
6.  แหล่งท่องเที่ยวได้มาตรฐานเพียงพอ   มี
กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึง 
 

5. ร้อยละของพ้ืนที่สาธารณะที่เป็น
แหล่งนิเวศทางธรรมชาติ  
 
6. ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวได้
มาตรฐานเพียงพอ    

5.  พ้ืนทีส่าธารณะที่เป็นแหล่งนิเวศทาง
ธรรมชาติ มีความสมบูรณ์ 50 %      
 
6. แหล่งท่องเที่ยวได้มาตรฐานเพียงพอ   
มีกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวและการ
ประชาสัมพันธ์ที่ทั่วถึงมีอยู่  30 %   
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บทท่ี  5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 
 
 
2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาสังคม 
 
 
 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแหล่งน้ำ 
 
 
 

1.1 การส่งเสริมการประกอบอาชีพและยกระดับรายได้  
1.2 การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
 
 
2.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาสังคม 
2.3  การจัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์  
 
3.1  การก่อสร้าง/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมทางบก  
3.2 การก่อสร้าง/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมระบบไฟฟ้า 
3.3 การพัฒนา/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมทางระบายน้ำ 
3.4 การพัฒนาระบบจราจร 
 
4.1  การพัฒนา/บำรุงรักษา/ซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน 
4.2  การพัฒนาแหล่งน้ำทางการเกษตร 
 

สำนักงานปลัด 
กองคลัง 
ส่วนโยธา 
 
สำนักงานปลัด 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 

 
 



 

 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการบริหาร 
 
 
 
 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา กีฬา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
 

5.1  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
5.2 การปรับปรุงสถานที่และการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและ

การบริการ 
5.3 การพัฒนาบุคลากร 
 
6.1 การสร้างจิตสำนึก และตระหนักในการรักษา 
      ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.2 การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 
7.1 การส่งเสริมการศึกษาท้ังในระบบและนอกระบบ 
7.2 การส่งเสริมการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ประชาชน 
7.3 การสนับสนุนกิจกรรมการกีฬาภายในท้องถิ่น 
7.4 การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 
8.1 การส่งเสริมสนับสนุนและป้องกันโรคติดต่อ  
8.2 การส่งเสริมสนับสนุนงานสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน 
 
 
 

สำนักงานปลัด 
 
 
 
 
ส่วนโยธา 
 
 
 
สำนักงานปลัด 
 
 
 
 
สำนักงานปลัด 

 
 
 

 



 

 
 
 
 
 

 



 ๓๘ 
 

บทท่ี  6 
การนำแผนยุทธศาสตร์การพฒันาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติและการติดตามประเมินผล 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ประกอบด้วย 
 1. นายชวน  หมื่นอาจวัฒนะ  สมาชิกสภาฯ  ประธานกรรมการ 
 2. นายดุสิต  พรมสีทอง  สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
 3. นายสราวุฒ ิ  แก้วเมฆ   สมาชิกสภาฯ   กรรมการ 
 4. นายปรีดา  สิทธิการ   ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 5. นางสาวสกาวเดือน บุญยวรรณ์  ผู้แทนประชาคม   กรรมการ 
 6. นางกนกวรรณ     เงินงาม   หัวหน้าสถานีอนามัยหนองบัว กรรมการ 
 7. นาวสาววิลาสิน ี จันทร์หอม  นวช.ส่งเสริมการเกษตรปฏิบัติการ กรรมการ 
 8. นายดาวรุ่ง  บัวจูม   หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
 9. นางสาวดวงแข เทอดศักดิ์ศรี  หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 
 10.นายจรัญ  สุวรรณฉิม  หัวหน้าส่วนการบริหาร  กรรมการ 

11.นายเสงี่ยม  แหยมพรามห์  ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
 12. ร.ต.เสน่ห ์  ช่างทอง   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 1.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนดแนวทาง  วิธีการติดตามและประเมินผล รวมทั้ง
กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 2.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ประชุมกำหนดการวางแผนในการติดตามและประเมินผล   
 3.  กำหนดแผนการติดตามและประเมินผลให้เป็นระบบและเป็นขั้นตอน  เพ่ือความสะดวกในการ
ติดตามและการรายงาน 
 4.  เจ้าหน้าที่ผู้ประเมินต้องมีความเข้าใจในรูปแบบและวิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 
 5.  ประเมินผลและวิเคราะห์ข้อมูล  พร้อมทั้งบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร 
 6.  สรุปผลการติดตามและประเมินและจัดทำรายงานนำเสนอผู้บริหารและส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลได้กำหนดแบบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ไว้เพ่ือเป็นแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. 2558-2562) ว่ามีการ
ดำเนินการไปตามขั้นตอนในการจัดทำรวมถึงกระบวนการในการนำไปปฏิบัติ  เป็นไปตามยุทธศาสตร์หรือ
แนวทางที่กำหนด  ตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์หรือไม่  รวมทั้งยังเป็นการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว 
 
 
 
 



 

 
     ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  กำหนดให้มีการติดตามและประเมินผลโครงการแต่ละ

โครงการอย่างน้อยโครงการละ  1  ครั้งหลังจากที่ดำเนินโครงการแล้วเสร็จ  และประเมินโครงการในภาพรวม
อย่างน้อยปีละ  1  ครั้ง  เพ่ือรายงานผลการติดตามและประเมินผล  และเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตาม
และประเมินผลต่อผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  เพ่ือที่ผู้บริหารจะได้เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองบัว  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  และประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลให้ประชาชนทราบ  อย่างน้อย  1  ครั้งภายในเดือนธันวาคม 
 
 
 
 


